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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

Y
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)

15)

Szkole — rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowa im. Tadeusza
Kosciuszki w Letowem;

dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoty Podstawowe]
im. Tadeusza Kosciuszki w Letowem;

wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to Wicedyrektora Szkoty
Podstawowej im. Tadeusza Kos$ciuszki w Letowem, z zastrzezeniem
ust.2;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow
1 innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole;
rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicow 1 opiekunow dzieci
wypelniajacych obowigzek szkolny w szkole;

uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci wypelniajace obowigzek szkolny
w szkole;

wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono
obowigzki wychowawcy klasy, wychowawcy oddziatu przedszkolnego
lub wychowawcy Swietlicy;

oddziale — rozumie si¢ przez to klase lub oddziat przedszkolny w szkole;
radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Letowem,;

radzie rodzicow — rozumie si¢ przez to Rad¢ Rodzicéw Szkoty
Podstawowej im. Tadeusza Kos$ciuszki w Legtowem,;

ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,
1985, 2169, z 2017 r. poz. 60, 949);

prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949);

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Mszana
Dolna;

MEN —nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

Przepisy ust.1, pkt 3) stosuje si¢ w roku szkolnym 2017/2018.

§ 2.

Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Letowem jest publiczng
o$mioletnig szkolg podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢
egzamin Osmoklasisty. Ukonczenie szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie
w szkotach ponadpodstawowych:



1) czteroletnim liceum ogo6lnoksztatcacym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

Siedziba szkoty jest budynek potozony w Letowem 238, Gmina Mszana
Dolna, powiat Limanowa, wojewo6dztwo matopolskie.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Mszana Dolna. Urzad Gminy
Mszana Dolna ma siedzib¢ w Mszanie Dolnej przy ul. Spadochroniarzy 6.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
Szkota ma ustalony obwod Uchwata Nr XXXIV/349/2017 Rady Gminy
Mszana Dolna z dnia 30 marca 2017 r.

Obstuge  finansowo-ksieggowa  prowadzi  Zespét  Administracyjno-
Ekonomiczny Szkét w Urzgdzie Gminy Mszana Dolna.

Do obwodu szkoty wchodzg nastepujace osiedla: Bryje, Bulaki, Cierpiele,
Danaje, Derczaki, Folwark, Jadamy, Jantosze, Kuczaje, Krzystki, Kuligi,
Lacki, Michory, Mtaka, Mysze, Niedojady, Nowaki, Pajdy, Palace, Paliwody,
Proski, Snozy, Trybusy, Weglarze, Wojciaki, Wydry 1 Zigby.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania Szkoly
§ 3.
Ksztatcenie w szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:
1) I -etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I-III — edukacja

wczesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

§4.

Szkota realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
program  wychowawczo-profilaktyczny  szkoly, oparty o wartosci
chrzescijanskie, ktory uchwala rada pedagogiczna w porozumieniu z rada
rodzicow.

Ksztatcenie ogdlne w szkole w szczegdlnosci ma na celu:

1) wprowadzenie uczniow w $§wiat wartosci, wspOtpracy, solidarnosci,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw
postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej,
narodowej, regionalnej 1 etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob;
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4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢
1 przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia,
rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

6) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie
takich umiejetnosci, ktore pozwalajg zrozumie¢ Swiat;

7)  wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy;

8) ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci
W zyciu spotecznym;

9) zachecanie do zorganizowanego 1 Swiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

10) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejgtnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

11) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom

12) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu
drogi dalszej edukac;ji;

Celem edukacji wezesnoszkolnej jest catosciowy rozwoj ucznia.

Celami edukacji w klasach IV-VIII s3:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci
1 umiejetnosct umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim
W sposOb poprawny 1 zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych
nowozytnych;

3) zwigkszenie aktywnosci czytelniczej ucznidow;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie
do jego potrzeb 1 mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg

okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkoty

podstawowe;.

§ 5.

Zadaniem szkoty jest wprowadzenie ucznia w $wiat wiedzy, przygotowanie

go do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,

uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie aktywnosci ucznia przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie 1 nabywanie
doswiadczen stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowe] organizacji zabawy, nauki 1 odpoczynku dla
uzyskania ciggloSci  procesow adaptacyjnych w  odniesieniu
do wszystkich uczniow;



3)

4)

S)

6)
7)

8)

wspieranie:

a) aktywnos$ci ucznia, ksztaltujacej umiejetno$¢  korzystania
z rozwijajacych si¢ umystowych proceséw poznawczych,

b) wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢, prowadzace
do osiggni¢cia kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

wybdér programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych

do poziomu rozwoju ucznidw, ich mozliwosci percepcyjnych,

wyobrazen 1 rozumowania oraz uwzgl¢dniajacego potrzeby 1 mozliwosci
uczniow;

realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidw, ich

indywidualne  tempo  rozwoju,  wspierajgca  indywidualnosc,

oryginalno$¢, wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe
poczucia sensu aktywnosci wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;
zapewnienie dostepu do zrodet informacji 1 nowoczesnych technologii;
organizacja zaj¢c:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb 1 oczekiwan
rozwojowych  ucznidw, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego,

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawg,
wykonywanie eksperymentow naukowych, przeprowadzanie badan,
rozwigzywanie problemow z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci kazdego ucznia,

c) wspierajagcych aktywnos$ci ucznidow, rozwijajagcych nawyki takich
jak: bezpieczenstwo, sprawnos¢ fizyczna, zaradnosc¢,
samodzielnosc¢,

d) umozliwiajacych poznanie warto$ci 1 norm spolecznych, ktérych
zrodtem jest rodzina, spotecznos$¢ szkolna i lokalna 1 naréd,

e) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki
1 potrzebe jej wspottworzenia,

f)  wspierajagcych dostrzeganie S$rodowiska przyrodniczego 1 jego
eksploracje, mozliwo$¢ poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan
elementow srodowiska przyrodniczego,

g) umozliwiajagcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych
narodow, w tym krajow Unii Europejskiej, r6znorodnych zjawisk
przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i1 zwyczajow dzieci innych
narodowosci;

organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwose
osiggania celow edukacyjnych 1 wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa 1 poznawczg uczniow,
nabywanie umiejetnosci spolecznych oraz wihasciwy rozwdj
emocjonalny,
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10)

11)

c) rozwijajagcej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej
1 poczucia tozsamosci, umozliwiajgcej integracje¢ uczniow;
wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj
tozsamosci ucznia;
systematyczne uzupelnianie realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu ucznia
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
roZwoju;
wspieranie  rozwoju mechanizmOéw uczenia si¢, prowadzace
do osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan szkotly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)

2)
3)
4)
S)

6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)

rozwijanie 1 ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym
przedmiocie 1 dbanie o wyposazenie ucznidw w wiadomosci
1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w sposdb poprawny
1 zrozumiaty;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ W jezykach obcych
nowozytnych;

rozwijanie  umiejetnosci w wykorzystywaniu matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;
ksztaltowanie kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy 1 umiejgtnosci
wynikajacych z poszczegdlnych przedmiotéw okreslonych planem
nauczania;

stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy 1 umiej¢tnosci
potrzebnych do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod
1 technik wywodzacych si¢ z informatyki, postugiwania si¢ komputerem
1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotows;

ksztaltowanie postaw  zdrowotnych, wdrozenie do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob;
rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych 1 spolecznych
uczniow;

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii
1 tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania
dziatan na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego;

wdrazanie do pracy w wolontariacie;

przygotowanie ucznidow do wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie
ucznia, na wartosci, ktére wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego
oceny;



13) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci
narodowej, formami upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przesztosci,
najwazniejszymi $wigtami narodowymi 1 symbolami panstwowymi.

14) stosowanie metody projektu edukacyjnego.

Cele 1 zadania szkoly uwzglednia program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe.

§ 6.

Od 1 wrzesnia 2017 r. dziatalno$¢ edukacyjng szkoty powinny okresla¢:

1) szkolny zestaw programdw nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Zadania umieszczone w ww. dokumentach sg ze sobg spdjne 1 musza

uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej

(rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej).

Celem dziatalno$ci wychowawczo — profilaktycznej Szkoty jest wspieranie

ucznia w rozwoju ku pelnej dojrzalosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,

intelektualnej, duchowej 1 spolecznej, ktére powinno by¢ wzmacniane

1 uzupehiane przez dziatania z zakresu profilaktyki.

W  podstawie programowej ksztalcenia ogolnego okreslono zadania

wychowawczo — profilaktyczne Szkoty:

1) zadania do realizacji na zaje¢ciach z wychowawca;

2) zadania wychowawcze w przedmiotach na kazdym etapie edukacyjnym.

Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
oraz

2) tredci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb 1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Proces wychowawczy powinien by¢ ukierunkowany w szczegolnosci na

wartos$ci 1 podejmowanie dziatan zwigzanych z:

1) miejscami waznymi dla pamigci narodowej;

2) formami upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przesztosci;

3) najwazniejszymi Swigtami narodowymi 1 symbolami panstwowymi.

Tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym powinny wynikac

z przeprowadzone] przez szkote diagnozy potrzeb 1 problemow

wystepujacych w danej spotecznosci szkolne;.

§7.

Zadania szkoty sa realizowane poprzez:

1) wilasciwy dobor programdw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi, kwalifikacjami
1 przygotowaniem pedagogicznym;



3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy
umystowej 1 zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w  procesie  ksztalcenia
1 wychowania;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami

6) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zajgl
Z uczniami;

7) wykorzystywanie zasobow  biblioteki do prowadzenia zajgl
edukacyjnych;

8) upowszechnianie korzystania z metod 1 form informatycznych i Internetu
podczas ksztatcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych;

9) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

10) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji
1 kultury wilasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych
kultur 1 tradycji;

11) rozwijanie zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ obowigzkowych
1 pozalekcyjnych.

§8.

Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz mtodzieza uczaca si¢ w Szkole

oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne 1 profilaktyczne.

Dyrektor jednoosobowo odpowiada za stworzenie szkolnego systemu

bezpieczenstwa oraz opracowanie procedur postegpowania w sytuacjach

kryzysowych.

Wszyscy pracownicy znajg tre§¢ obowigzujacych w Szkole dokumentéw

okreslajacych zasady bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci:

1) regulamin dyzuréw nauczycieli w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;

2) regulaminy pracowni przedmiotowych;

3) regulamin sali gimnastycznej, boiska sportowego oraz placu zabaw;

4) regulamin wycieczek szkolnych.

Dyrektor nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, ktory nie otrzyma ogolne;j

1 stanowiskowej instrukcji bhp (szkolenie wstepne).

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) Uczniowie sg pod statg kontrolg 1 nadzorem nauczycieli podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

a) kazdy nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia pod wzgledem
bezpieczenstwa miejsca 1 sprzetu, ktoérego uzywa podczas
prowadzonych zaje¢;

b) kazdy nauczyciel kontroluje obecno$¢ uczniow na swojej lekcji,
odnotowuje nieobecnosci oraz reaguje na ,,nagle zniknigcie” ucznia
ze Szkoty.



2)

3)

4)

S)

6)

W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy

zajecia:

a) dba o przestrzeganie przez uczniéw zasad bhp;

b) na poczatku roku szkolnego zapoznaje wszystkich ucznidéw
z regulaminem pracowni, a szczegoOlnie z umieszczonymi w nim
zasadami bezpieczenstwa.

W sali gimnastycznej i na boisku sportowym nauczyciel prowadzacy

zajecia:

a) sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed kazdym
rozpoczgciem zajec;

b) dba o dobrg organizacje zajec 1 zdyscyplinowanie uczniow;

c) dostosowuje wymagania 1 forme¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych
uczniow;

d) asekuruje uczniow podczas indywidualnych ¢wiczen na
przyrzadach.

Za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec

odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych poza budynkiem szkolnym;

b) podczas wycieczek oraz innych imprez krajoznawczo —
turystycznych;

c) podczas organizowanych przez Szkot¢ form wypoczynku dzieci
1 mlodziezy;

d) podczas zawodow sportowych;

e) podczas konkursow, przegladow kulturalnych 1 in.

W zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zajg¢ poza

terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez

szkole:

a) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie
rejestruje wyjscie w zeszycie wyjsc;

b) podczas lekcji w terenie, realizacji form krajoznawczo -
turystycznych oraz form wypoczynku dzieci 1 miodziezy, nalezy
bezwzglednie przestrzega¢ liczby uczniow przypadajacych na
jednego opiekuna.

W zakresie petlnienia dyzurow w Szkole:

a) nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego na tablicy ogloszen
grafiku;

b) dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni
zapobiegaja niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom na
korytarzach, w szatni 1 w sanitariatach;

c) nauczyciel przejmujacy zastepstwo za nauczyciela nieobecnego
przejmuje rOwniez za niego dyzur;

d) w przypadku koniecznosci wczesniejszego zejscia z dyzuru
nauczyciel dyzurujacy organizuje we wlasnym zakresie zastepstwo;
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7) W zakresie zaistnienia wypadku uczniowskiego kazdy nauczyciel, ktory
jest Swiadkiem zdarzenia wykonuje ponizsze czynnosci:
a) udziela pomocy przedmedycznej;

b) zawiadamia dyrektora Szkoty;
c) zawiadamia rodzica o zaistniatym zdarzeniu.

8) Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng
pomieszczenia lub urzadzen, miejsce to nalezy pozostawi¢ nienaruszone
w celu dokonania ogledzin lub szkicu.

9) Jezeli wypadek zdarzytby si¢ w godzinach wieczornych (dyskoteka, itp.)
— nauczyciel sam decyduje o postgpowaniu, w trudniejszym przypadku
wzywa Pogotowie Ratunkowe, zawiadamia dyrektora, a nastepnie
rodzicow.

10) Jezeli wypadek zdarzytby si¢ w czasie wycieczki - wszystkie stosowne
decyzje podejmuje kierownik wycieczki 1 odpowiada za nie.

11) Dyrektor Szkoly o zaistnialym wypadku zagrazajacym zdrowiu ucznia
zawiadamia:

a) Pogotowie Ratunkowe;

b) rodzicow ucznia;

c) w przypadku cigzkiego uszkodzenia ciata lub $mierci zawiadamia
rowniez policje lub prokuratora, a nastepnie Kuratorium O$wiaty.
Miejsce wypadku zabezpiecza w celu dokonania ogledzin.

§9.

Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych
do Szkoty, w tym bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, oraz
okresla kierunki ich poprawy.

Kontrole na terenie Szkoty przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.
Do przeprowadzenia kontroli Dyrektor powotuje komisjeg.

Dyrektor bierze udzial w kontroli, jako osoba odpowiedzialna.

7 ustalen kontroli sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisuja osoby biorgce
w niej udzial.

Kopi¢ protokotu dyrektor szkoly 1lub placowki przekazuje organowi
prowadzacemu szkot¢ lub placowke.

§ 10.

Poprzez zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu
w Szkole, bedacych obowigzkiem Dyrektora Szkoty, nalezy rozumie¢
w szczegolnosci:
1) umieszczenie planu ewakuacji Szkoty w widocznym miejscu, w sposob

zapewniajacy tatwy do niego dostep;
2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny 1 trwaty;
3) ogrodzenie terenu Szkoty;
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4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

zapewnienie na terenie Szkoty wlasciwego o$wietlenia, rownej
nawierzchni drog, przejs¢ 1 boisk, a takze instalacji do odprowadzania
sciekow 1 wody deszczowej;

zakrywanie odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny
sposob otworow kanalizacyjnych, studzienek i1 innych zaglgbien na
terenie Szkoty;

zabezpieczenie w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na
jezdni¢ szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty.
W miar¢ mozliwosci szlaki komunikacyjne kieruje si¢ na ulice
0 najmniejszym nat¢zeniu ruchu;

zapewnienie oczyszczania ze $niegu 1 lodu oraz zapewnienia
posypywania piaskiem w razie opadoéw $niegu przejs$¢ na terenie Szkoty;
zapewnienie w pomieszczeniach sanitarnohigienicznych cieptej 1 zimne;j
biezacej wody oraz srodkow higieny osobistej, a takze zapewnienie
utrzymywania w czysto$ci 1 w stanie pelnej sprawnosci technicznej
urzadzen sanitarnohigienicznych;

zapewnienie wilasciwego oS$wietlenia, wentylacji 1 ogrzewania
w pomieszczeniach Szkoty;

zapewnienie utrzymywania kuchni 1 jadalni na terenie Szkoty
w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie technicznym
zapewniajagcym bezpieczne uzywanie, a takze zapewnienie spozywania
goracych positkOw wylacznie w jadalni lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu;

zapewnienie innego zrodta wody spelniajgcej wymagania dla wody
zdatnej do picia w razie braku sieci wodociggowej w Szkole;
niedopuszczanie do prowadzenia jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

zapewnienie oznakowania miejsca pracy oraz pomieszczen, do ktérych
jest wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym i zabezpieczenia przed
swobodnym do nich dostgpem;

zapewnienie wyposazenia schodow w balustrady z porgczami
zabezpieczonymi przed ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich, a takze nie
sliskich stopni schoddéw. Zapewnienie zabezpieczenia siatkg lub w inny
skuteczny sposob otwartej przestrzeni pomiedzy biegami schodow;
zapewnienie w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia,
temperatury co najmniej 18°C. W przypadku braku mozliwosci
zapewnienia temperatury na poziomie co najmniej 18°C, zawieszenie
przez Dyrektora Szkoly zaje¢ na czas oznaczony z powiadomieniem
o tym fakcie organu prowadzacego Szkotg;

zawieszenie zaje¢, za zgoda organu prowadzacego, zaje¢ na czas
oznaczony, jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21%
w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

15°C lub jest nizsza, a takze, gdy wystapily na danym terenie zdarzenia,
ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow;

niedopuszczenie do rozpoczecia zaje¢, jezeli pomieszczenie lub inne
miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacego
si¢ W nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niezwloczne przerwanie zaje¢ jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zaje¢ 1 wyprowadzenie z zagrozonych miejsc 0sob
powierzonych opiece Szkoty;

wyposazenie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy 1 instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy
pomieszczen Szkoty, w szczegolnosci pokoju nauczycielskiego, kuchni;
zapewnienie przeszkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy
nauczycieli;

zapewnienie zaopatrzenia uczniOw w pracach na rzecz Szkoly
1 Srodowiska w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet
1 srodki ochrony indywidualnej;

zapewnienia oznaczenia w sposOb wyrazny 1 zabezpieczenia przed ich
uruchomieniem urzadzen technicznych niesprawnych, uszkodzonych lub
pozostajacych w naprawie;

zapewnienie wywieszenia przy maszynach 1 innych urzadzeniach
technicznych lub w ich poblizu w widocznym miejscu instrukcji
bezpiecznej obstugi;

zapewnienie wywieszenia w pracowni w widocznym 1 tatwo dostepnym
miejscu regulaminu okreslajacego zasady bezpieczenstwa 1 higieny
pracy;

zapewnienie zaopatrzenia w niezbedne $rodki ochrony indywidualne;
uczniow pracujacych w pracowniach szkolnych w celu zabezpieczenia
przed dziataniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw, a takze ze wzgledu na wymagania sanitarnohigieniczne;
zapewnienie przechowywania substancji 1 preparatow chemicznych
w odpowiednich pojemnikach opatrzonych napisami zawierajagcymi
nazwe¢ substancji lub preparatu oraz informujagcymi o ich
niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla zdrowia, a takze zapewnienie
przechowywania substancji  niebezpiecznych 1 preparatow
niebezpiecznych ~w  zamknigtych  pomieszczeniach  specjalnie
przystosowanych do tego celu;

zapewnienie udostepnienia kart charakterystyk niebezpiecznych
substancji 1 preparatow chemicznych zgromadzonych w Szkole osobom
prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji 1 preparatow, a takze
zaznajamia uczniow z kartami charakterystyk niebezpiecznych
substancji 1 preparatow, jezeli substancje te sg uzywane w czasie zajec.
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§11.

Zgodnie z przepisami proébna ewakuacja musi si¢ odby¢ w szkole nie pozniej

niz 3 miesigce od rozpoczecia roku szkolnego, czyli przed 30 listopada.

Przeprowadzajac probng ewakuacje nalezy wykona¢ okreslone czynnosci,

zgodnie z ustalong procedura:

1) Dyrektor szkoly zapoznaje wszystkich uczniow i1 pracownikow szkoty
z zasadami ewakuacji obowigzujacymi w szkole (najlepiej na poczatku
roku szkolnego).

2) Na dwa tygodnie przed probng ewakuacjg dyrektor szkoty przypomina
nauczycielom, pracownikom obstugi oraz uczniom instrukcj¢ ewakuacji
szkoty.

3) Najpdzniej na tydzien przed planowang ewakuacjg dyrektor powiadamia
wlhasciwego komendanta Powiatowej Strazy Pozarnej oraz organ
prowadzacy szkole o terminie przeprowadzenia probnej ewakuacii.

4) Osoba wyznaczona przez dyrektora uzywa odpowiedniego sygnalu
oznaczajacego rozpoczecie ewakuacji.

5) Wszystkie osoby znajdujace si¢ w budynku szkolnym opuszczajg
go we wilasciwym porzadku (ustalonym w instrukcji, a zaleznym od
konstrukcji budynku).

§12.

Szkota zapewnia mozliwo$s¢ pobierania nauki przez dzieci 1 mlodziez

niepetnosprawng zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi

1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Nauczyciele zapewniaja opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez

umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form

1 programOw nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych.

Nauczyciele obowigzani s3 do dostosowania tresci, metod i organizacji

nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota:

1) stwarza mozliwo$¢ dostosowania realizowanych programdéw nauczania
oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
ucznia;

2) uwzglednia zawarte w wydanym przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng orzeczeniu wskazania dotyczace dostosowania programu
nauczania do potrzeb dziecka, okresla warunki realizacji oraz wskazuje
na potrzebe dodatkowych zaje¢ w zaleznosci od deficytow;

3) =zapewnia zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu;

4) integracj¢ ucznia niepelnosprawnego ze srodowiskiem rowiesniczym.

W oddziatach integracyjnych zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych

specjalne przygotowanie pedagogiczne w celu wspotorganizowania zajgé

edukacyjnych, prowadzenia pracy wychowawczej oraz odpowiednich
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specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej dziecku
1jego rodzinie.

§ 13.
Rodzice ucznia skladaja u dyrektora Szkoly wniosek o zorganizowanie
ksztalcenia wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno — pedagogicznej
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Dyrektor Szkoty organizuje ksztatcenie specjalne, zapewniajac uczniowi:
1) dostosowanie = wymagan do jego indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych;
2) indywidualne =zajgcia rewalidacyjne (w porozumieniu z organem
prowadzacym), prowadzone przez odpowiednich specjalistow;
3) mozliwos$¢ wydluzenia etapu edukacyjnego;
4) odpowiednie pomoce dydaktyczne i sprzet;
5) w miar¢ mozliwosci likwidacje barier architektonicznych.
Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym przydziela
dodatkowe godziny na prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych
z uczniami niepelnosprawnymi w zakresie:
1) korekcji wad postawy;
2) korekcji wad wymowy;
3) orientacji przestrzennej 1 poruszania si¢;
4) innych zaje¢ wynikajacych z indywidualnych programow rewalidacji.
Jezeli w orzeczeniu dziecka znajduje si¢ zalecenie, ze moze realizowac
obowigzek szkolny w placéwce ogodlnodostepnej z pomocg nauczyciela
wspomagajacego, Dyrektor Szkotly jest zobowigzany do zatrudnienia takiego
nauczyciela 1 okreslenia jego obowigzkow.

§14.

Zadaniem szkoty jest:

1) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich
do:

a) zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego
1 innych osob;

b) ugruntowania wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sig¢;

c) zrozumienia korzysSci ptyngcych z aktywnosci fizyczne;;

d) stosowania profilaktyki.

2) stwarzanie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych
zdrowiu;

3) rozbudzenie zainteresowania dziecka wlasnym zdrowiem 1 rozwojem,
utatwienie nabywania podstawowych umiejetnosci dbania o swoje
zdrowie;

4) poznawanie zagrozen cywilizacyjnych oraz nabycie umiejgtnosci
wlasciwego zachowania si¢ w przypadku kontaktu z przedmiotami
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hd

niebezpiecznymi,  toksycznymi,  latwopalnymi, = wybuchowymi,
niewybuchowymi 1 niewypatami.

Szkota promuje 1 chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wdrazanie do nawykow higienicznych;

2)  wspolprace z pielegniarkg szkolna;

3) wpajanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci
ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

4) realizowanie aktywnych zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-
sportowych 1 turystyki;

5) przygotowanie uczniow do wilasciwego zachowania oraz odpowiednich
reakcji w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

6) udziat w prozdrowotnych projektach, kampaniach i inicjatywach;

7) wlasciwg opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zajec
organizowanych przez Szkote;

8) realizacje edukacji zdrowotnej przez wychowawcow w ramach lekcji
wychowawczych oraz nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, przyrody,
biologii, edukacji dla bezpieczenstwa i wychowania fizycznego.

§15.
Szkota udziela uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia 1 czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicbw 1 nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia
efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w Szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielaja uczniom
nauczyciele oraz specjalisci w tym zakresie.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow
w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
4)  zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
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10.

11.

5) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

7) porad, konsultacji 1 warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom 1 nauczycielom

polega na organizowaniu i1 prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow

1 szkolen.

Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan
polegajacych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majacych na
celu poprawe jakosci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej :

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow, okreslanie mocnych stron,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowania uczniow;

2) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu ucznidéw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢;

3) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy
Z uczniem, majacg na celu rozpoznanie deficytow u uczniow:

a) trudnosSci w uczeniu sig, w tym w przypadku uczniéw klas I-III
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze
potencjatu ucznia 1 jego zainteresowan,

b) szczegolnych uzdolnien.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie prac zespotu opracowujacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o potrzebie objgcia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
Z uczniem,;
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12.

13.

14.

15.

3) we wspodlpracy z nauczycielami planowanie 1 koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne; w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli oraz biezgcej pracy z uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne]

okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania

wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia:

1) organizowana jest dla uczniéw, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace ze stanu
zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie
z oddzialem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2) obeymuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane wspdlnie
z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3) wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia
ucznia pomocg w tej formie.

Na wniosek rodzicoéw ucznia Dyrektor ustala tygodniowy wymiar godzin

zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia

podstawy programowe;j.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniow objetych

ksztalceniem specjalnym oraz uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

§ 16.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.
Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne  organizuje  si¢ dla  ucznidw
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé
5.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z deficytami kompetenc;ji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.
Zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla
ucznidOw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione
potrzebami uczniow, liczba uczestnikow zaje¢ moze przekraczac 10.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu
w Szkole oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.
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ROZDZIAL 3

Organy Szkoly
§17.
Organami Szkoly s3:
1) dyrektor szkoty,
2) radapedagogiczna,
3) radarodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§18.

Dyrektora szkoty powotuje w drodze konkursu 1 odwotuje organ prowadzacy
szkote po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Zasady powotywania 1 odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg
przepisy prawa o§wiatowego.

Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz
reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z ustawa i1 rozporzadzeniem
w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz na zasadach okreslonych
w planie nadzoru pedagogicznego

5) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogolne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz
podaje informacje o dziatalnos$ci szkoty,

6) opracowuje szkolne plany nauczania na cykl edukacyjny dla
poszczegolnych oddziatow;

7) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace
podnoszeniu jej jakosci pracy;

8) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkotly
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge Szkoty;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;
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11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

12) wspdlpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

13) organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogicznej;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoOlnych.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole

nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Dyrektor Szkoly, po zasi¢gnigeciu opinii rady pedagogicznej i organu

prowadzacego, powotuje i odwotuje wicedyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty wystepuje w imieniu Wojta Gminy Mszana Dolna przed

wszystkimi instytucjami, urzedami, bankami oraz sktada oswiadczenia woli

wnioskéw tym podmiotom i osobom fizycznym.

Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikows;

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla pracownikow
szkoly;

Po zawarciu stosunku pracy z nauczycielem lub pracownikiem

niepedagogicznym Dyrektor Szkoty:

1) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

2) organizuje prace w sposob zapewniajgcy wykorzystanie czasu pracy
1 zmniejszenie jej ucigzliwosci;

3) przeciwdziata dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci
ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, atakze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony, w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy;

4) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, prowadzi szkolenie
bhp pracownikow;

5) utatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

6) zaspokaja socjalne potrzeby pracownikOw w miar¢ posiadanych
srodkow;

7) stosuje obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikow;

8) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
1 akta osobowe pracownikow;

9) przeciwdziata mobbingowi (mobbing oznacza dzialania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym 1 dlugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujagce u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
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10.
11.

12.

13.

AN

zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o§mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie 2z zespotu
wspotpracownikow);

10) wydaje niezwlocznie po rozwigzaniu stosunku pracy swiadectwo pracy.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegodlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi
w ramach jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu
prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich
doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich  warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-
wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajg¢é
organizowanych przez Szkote.

Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Radg Pedagogiczna,

Rada Rodzicow, rodzicamii Samorzadem Uczniowskim.

Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji 1 odpowiedzialnosci Dyrektora

ustala W¢jt Gminy Mszana Dolna.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej

szkoty lub placowki wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 19.
W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”,
ktora jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.
Zebrania mogg by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Szkot¢ oraz co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
Zebrania rady odbywaja si¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.
Uczestnictwo w zebraniach rady jest obowigzkowe.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych
organizacji, w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
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form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej spraw uczniowskich

moga uczestniczy¢ przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

Rade pedagogiczng obowigzuje tajemnica w sprawach dobra osobistego

uczniow 1 ich rodzicdw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji
uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicoOw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) uchwalanie statutu Szkoty albo jego zmian;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo  ptatnych  zaje¢  dydaktycznych,  wychowawczych
1 opiekunczych;

5) zaproponowanych przez nauczycieli lub zespot nauczycieli programoéw
nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;

6) zestaw podrecznikéw lub materialdéw edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne;

7) materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegoOlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

8) kandydata wyznaczonego przez organ prowadzacy do powierzenia
stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

9) kandydata wskazanego przez Dyrektora Szkoty do powierzenia
stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Szkole;

10) zgloszonego przez Dyrektora Szkoty wniosku dotyczacego odwotania
ze stanowiska wicedyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego
w szkole;
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12.

11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty przed przekazaniem go
Radzie Rodzicow do uchwalenia;

zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe zajgcia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe zajecia dla ktérych
nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
wniosek innych organow szkoty dotyczacy obowiazku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju oraz wzor tego stroju;

oceng¢ pracy Dyrektora Szkoty;

zaproponowane przez Dyrektora Szkoly dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktycznych;

przedlozong przez Dyrektora Szkoly propozycje dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1
rozporzadzenia;

zaproponowane przez Dyrektora Szkoty alternatywne formy realizacji
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo dokonuje jego zmian.

§ 20.

Rada Pedagogiczna ustala 1 przyjmuje w formie uchwaly stanowigcej
regulamin swej dziatalnosci.
Regulamin dzialania Rady Pedagogicznej zawiera w szczegdlnosci:

D
2)
3)
4)
S)
6)

7)

postanowienia ogdlne,

sposoOb przygotowania i zwolywania zebran,

sposob prowadzenia obrad,

zasady glosowania,

zasady podejmowania uchwat,

zasady protokolowania, nanoszenia poprawek do protokolu 1 ich
przyjmowania oraz zasady dokumentowania obrad,

prawa 1 obowigzki cztonkéw rady pedagogiczne;.

§ 21.

Rada Pedagogiczna posiada nastepujgce uprawnienia:

)

2)

3)

deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

wyraza zgode lub wnioskuje do Dyrektora Szkoty o udzial w zebraniu
Rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci
organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
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Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

4) moze wnioskowa¢ do Dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

5) moze wnioskowa¢ do Dyrektora o zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

6) moze wnioskowac¢ o nadanie imienia Szkole;

7) deleguje swojego przedstawiciela do zespotlu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

§ 22.
Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji
w formie uchwat. Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
Sposdb postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo
o$wiatowe.
Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czionkow
Rady Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania
1 dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady
okresla ,,Regulaminu dzialalno$ci Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe;j
im. Tadeusza Kos$ciuszki w Letowem”.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 23.

Dyrektor Szkoly jest przedstawicielem 1 przewodniczacym Rady

Pedagogicznej, w zwiazku z tym wykonuje jej uchwatly, o ile sg zgodne

Z prawem 1 ustawg:

a) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajgc
o tym fakcie organ prowadzacy;

b) rozstrzyga sprawy sporne wsrod czionkéw Rady Pedagogicznej, jezeli
w regulaminie je pomini¢to;

c) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz 1 dba o jej
autorytet;

d) bezposrednio wspotpracuje ze spolecznymi organami szkoly, tj. Rada
Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim;

e) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych;

f)  jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem,
a rodzicem;

g) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

h) w swej dzialalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa 1 obiektywizmu,
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N —

1) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego w zwigzku z czym wydaje zalecenia wszystkim statutowym
organom szkotly, jezeli ich dziatalno$¢ narusza interesy placowki 1 nie
shuzy rozwojowi jej uczniow.

Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym

interesem szkoty, Dyrektor zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okre§lonym

w regulaminie Rady uzgadnia z nig sposob postepowania w sprawie bedacej

przedmiotem uchwaty. W razie braku uzgodnienia, o ktorym mowa, Dyrektor

przekazuje sprawg do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu.

§ 24.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktore mogg naruszaé
dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty.

Za naruszenie tajemnicy obrad rady pedagogicznej nauczyciel moze byc
pociagniety do odpowiedzialno$ci cywilnej przez osobe, ktorej dobro zostato
naruszenie na podstawie art. 24 Kodeksu cywilnego.

Niezaleznie od odpowiedzialnosci cywilnoprawnej, osoba dopuszczajaca si¢
ujawnienia tajemnicy rady pedagogicznej moze takze podlegac
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z art. 75 1 nast. Karty Nauczyciela.

§25.
Rada rodzicow stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicow.
W skltad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.
Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Dyrektora 1 innych organdéw Szkoty,
organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

§ 26.
Do kompetenc;ji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;
3) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora;
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4)

S)
6)
7)

mozliwo$¢ wystepowania do Dyrektora Szkoty i1 innych organéw
Szkoty, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;
wnioskowanie o powotanie Rady Szkoty;

wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

wybor przedstawiciela Rady Rodzicow, gdy nie powotano Rady Szkoty
do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

Rada RodzicoOw opiniuje w szczegdlnosci:

)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

9)
10)
11)

12)

13)

14)
15)

program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne;

zestaw materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;
podjecie dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wprowadzenie lub zniesienie
obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;
uzgodnienie z Dyrektorem Szkoty wzoru jednolitego stroju
w uzgodnieniu z Dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie na terenie
Szkoty, w ktorej ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga jego
noszenia przez uczniow;

prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

przedlozong przez Dyrektora Szkoly propozycje zaje¢ wychowania
fizycznego do wyboru przez uczniow;

przedlozong przez Dyrektora Szkoly propozycje wprowadzenia
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
przedlozong przez Dyrektora Szkoly propozycje wprowadzenia
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

przedtozong przez Dyrektora Szkoly propozycje wprowadzenia
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

wniosek o nadanie imienia szkole;

przedlozong przez Dyrektora Szkoly propozycje dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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16) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1
rozporzadzenia.

§27.

Rodzice majg prawo do tworzenia demokratycznych i niezaleznych od wtadz

szkolnych reprezentacji rodzicielskich, czyli rad rodzicow.

Rada Rodzicow, to grupa przedstawicieli ogétu rodzicow uczniow Szkoty,

wybierana demokratycznie na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

Rada Rodzicow ma prawo do:

1) suwerennego okres$lania swojej wewngtrznej organizacji — oznacza to,
ze nikt z wladz szkoty (dyrektor, rada pedagogiczna) nie moze wpltywac
na jej sktad ani na strukture;

2) gromadzenia S$rodkow finansowych dla wspierania dziatalnosci
statutowej szkoty 1 wydawania ich zgodnie z wlasng wola;

3) wystgpowania do Dyrektora oraz pozostatych organéw Szkoty
w sprawach zwigzanych:

a) zjakoS$cig nauczania, wychowania i opieki,

b) =z opinia w sprawach pracy nauczycieli realizujacych staze na
poszczegolne stopnie awansu zawodowego,

c) z finansami szkoly (np. wniosek do wladz szkoly
o wygospodarowanie pieni¢dzy na kotka zainteresowan),

d) ze stanem bezpieczenstwa przebywajacych na terenie Szkoly
ucznidow oraz podczas realizowanych poza budynkiem form
edukacyjnych.

4) dostepu do wszystkich informacji 1 dokumentow zwigzanych
z organizacja 1 przebiegiem procesu dydaktyczno - wychowawczego,
poza informacjami 1 dokumentami uznanymi za niejawne lub
dotyczacymi spraw personalnych objetych ochrong danych osobowych.

Rada Rodzicow ma prawo zakazania wstepu na teren szkoty organizacjom,

ktore moga mie¢ zgubny wplyw na rozwoéj dzieci. Przyktadami takich

organizacji moga by¢: sekty czy tez organizacje negujace wartosci
preferowane przez rodzicoOw.

Rodzice przez swych reprezentantow moga wystepowa¢ do Dyrektora

Szkoty, Rady Rodzicow, Samorzagdu Uczniowskiego, organu prowadzacego

Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkolg

z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Rada Rodzicow jest organem autonomicznym.

§ 28.
Rada Rodzicow ma obowigzek:
1) gospodarowania zgromadzonymi $rodkami finansowymi w sposob
racjonalny 1 oszcz¢dny, przy czym nalezy pamigtaé, ze finanse rady
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moga by¢ kontrolowane jedynie przez Komisj¢ Rewizyjng (wewnetrzny
organ rady rodzicéw),

2) dokonania demokratycznego, tajnego wyboru swoich przedstawicieli do
Rady Rodzicow, co wynika z ustawy, zatem wybor przedstawicieli nie
moze odbywac si¢ w inny sposob;

3) stworzenia takiej struktury organizacyjnej oraz sposobu pracy i trybu
podejmowania decyzji, ktéore zapewnig jej niezbedng sprawno$¢
1 operatywno$¢, dopasowane do realiow szkoty;

4) dziatania w sposob przejrzysty — o0got rodzicow powinien by¢
informowany o prowadzonych przez rad¢ dziataniach; koniecznos$cig jest
rowniez systematyczne rozliczanie si¢ z wykorzystanych $rodkow
finansowych; dobra praktyka jest przedstawianie rodzicom doktadnych
rozliczen przychodéw 1 wydatkow.

§ 29.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten wustala Dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§ 30.

Szkota organizuje zebrania i1 spotkania z rodzicami stwarzajac mozliwos¢

wymiany informacji oraz dyskusji:

1) zebrania klasowe w celu wymiany informacji

2) zebrania ogolne;

3) zebrania og6lne z zaproszonymi specjalistami;

4) zebrania klasowe z rodzicami w obecno$ci uczniow;

5) indywidualne konsultacje rodzicéw z wychowawcami, nauczycielami
przedmiotéw, pedagogiem, logopeda wg potrzeb;

6) 1inne spotkania wynikajace z planu pracy szkoty;

7) dodatkowe, nieplanowane kontakty z nauczycielami, w uzasadnionych
przypadkach, sa mozliwe po wczesniejszym uzgodnieniu takiego
spotkania telefonicznie lub poczta e-mail.

Liczbe zebran z rodzicami oraz terminy tych spotkan okresla kalendarz roku

szkolnego ustalany na poczatku roku szkolnego. Informacja o terminach

spotkan jest dost¢gpna na stronie internetowej szkoty.

Nauczycielowi nie wolno udziela¢ informacji rodzicom w trakcie

prowadzonych przez siebie zaje¢ szkolnych oraz podczas prowadzonych

dyzurow.
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10.

N —

Obecnos¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa. W przypadku, gdy rodzic

nie moze wzig¢ udzialu w spotkaniu z przyczyn od niego niezaleznych

powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawcg w innym terminie.

W sytuacjach nadzwyczajnych, uzasadnionych  wychowawca oddzialu

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly wzywa rodzicow poza ustalonymi

terminami.

Obowigzkiem wychowawcy jest na pierwszym zebraniu w nowym roku

szkolnym zapozna¢ rodzicow z obowigzujacag dokumentacjg szkolng, w tym

z wymaganiami w zakresie oceniania zachowania uczniow.

Aktywizowanie i motywowanie rodzicow do wspotpracy ze Szkota odbywa

si¢ poprzez:

1) wspdlne rozwigzywanie probleméw klasowych;

2) pomoc ,, radzie oddzialowej” w organizacji imprez klasowych;

3) udziat rodzicow w takich formach pracy Szkotly jak: wycieczki, lekcje
otwarte, §wigto szkoly, uroczystosci okolicznos$ciowe;

4) pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz Szkoty i klasy.

Po kazdym zebraniu rodzice podpisujg liste obecnosci. W kontaktach

indywidualnych rodzic jest takze zobowigzany do podpisania notatki z tej

r0Zmowy.

Zwalnianie ucznia z zaje¢ nastepuje tylko na prosbe rodzica przedstawiong

najpozniej w dniu zwolnienia, z podaniem istotnej przyczyny. W sytuacjach

wyjatkowych decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty

lub wychowawca oddziatu. Odebranie dziecka ze Szkoty rodzic lub osoba

upowazniona poswiadcza podpisem w ,,zeszycie zwolnien” znajdujagcym si¢

w sekretariacie Szkoty. W wyjatkowych 1 uzasadnionych przypadkach

zwolnienie ucznia moze nastapi¢ bez podpisu rodzica w ,,zeszycie zwolnien™.

Wyklucza si¢ nastepujace przypadki w kontaktach rodzicow z wychowawca

oddziatu lub nauczycielem:

1) uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli na ulicy;

2) przeszkadzanie w czasie prowadzonej lekcji;

3) telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego wczesniejszej
zgody;

4) zajmowanie przerw nauczycielowi dyzurujacemu badz nauczycielowi,
ktory w tym czasie ma przerwe wolng od dyzuru;

5) zasigganie informacji o uczniu u pracownikOw niepedagogicznych
Szkoty.

§ 31.
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Kompetencje samorzadu uczniowskiego:
1) uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego;
2) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju;
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3) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej

lub dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty,

a w szczegolnosci tych, ktore dotycza realizacji podstawowych praw ucznia,

takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,
celem 1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawne] 1 umotywowane] oceny postepOéw W nauce
1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych potrzeb;

4) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

§ 32.
Kazdy organ dziatla samodzielnie 1 podejmuje decyzje w granicach
posiadanych kompetencji, zgodnie z prawem oswiatowym 1 ze statutem
Szkoty.
Wspotpraca organdw odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania
Szkoty, a w szczegdlnosci:
1) w zakresie dydaktyki, wychowania 1 opieki nad uczniem;
2) organizacji pracy Szkoly;
3) organizacji przestrzeni Szkoly 1 terenu wokot nie;.
Relacje miedzy wszystkimi czionkami spotecznosci szkolnej sg oparte na
wzajemnym szacunku i1 zaufaniu.
Wspotpraca odbywa si¢ poprzez:
1) wzajemne informowanie:
a) Samorzad Uczniowski 1 Rada RodzicoOw sg na biezaco informowani
o tym, co si¢ dzieje w Szkole 1 jakie sg zamierzenia Dyrektora
1 Rady Pedagogicznej;
b) Samorzad Uczniowski 1 Rada Rodzicow informujg Dyrektora
1 Rade Pedagogiczng o swoich potrzebach 1 zamierzeniach.
2) konsultacje:
a) Dyrektor 1 Rada Pedagogiczna daja Samorzadowi Uczniowskiemu
1 Radzie Rodzicow mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ na temat
planowanych dziatan i1 decyz;ji;
b) Dyrektor Szkoly zasigga od poszczegdlnych organdw opinii
w sprawach wynikajacych ze sprawowanego nadzoru , w tym
nadzoru pedagogicznego.
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3) wspdldecydowanie:

a) polega na pelnym partnerstwie pomigedzy Dyrektorem, Radag
Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim 1 Radg Rodzicow;

b) wszystkie organy s3 zaangazowane w proces decydowania
o proponowanych rozwigzaniach 1 podejmowania na ich podstawie
wspolnych dziatan, za ktére wszyscy biora petng odpowiedzialnos¢.

4) decydowanie:

a) po przekazaniu przez Dyrektora lub Rad¢ Pedagogiczng do
wykonania okreslonego zadania uczniom lub rodzicom, Samorzad
Uczniowski lub Rada Rodzicow samodzielnie podejmuja decyzje,
jedynie informujac Dyrektora Szkoty 1 Rad¢ Pedagogiczng
o rodzaju tej decyzji.

Celem 1 efektem wspotpracy organdéw szkoty powinny by¢ w szczegolnosci:

1) stwarzanie w Szkole przestrzeni do dialogu 1 wspoétpracy dla uczniow,
nauczycieli, rodzicow oraz przedstawicieli srodowiska lokalnego;

2) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniow i1 rodzicoOw ze Szkota;

3) poglebianie poczucia wspdtodpowiedzialnosci za Szkofe;

4) wspoOlne rozwigzywanie szkolnych probleméw oraz S$Swigtowanie
sukcesow;

5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan,;

6) wspolne opracowywanie 1 realizowanie koncepcji pracy Szkoty.

Zaden z organdow Szkoly nie powinien inicjowaé sytuacji spornych

dotyczacych spraw Szkoty 1 spotecznosci szkolne;.

Dyrektor ma prawo wydawac¢ zalecenia wszystkim organom Szkoty, jezeli ich

dziatalno$¢ narusza interesy Szkoly 1 nie stuzy jej rozwojowi 1 dobremu

imieniu.

Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego

rozstrzygania spornych spraw wewnatrz szkoty, kierujac si¢ zasada

obiektywizmu 1 z zachowaniem nast¢pujacych zasad:

1) kluczowe problemy Szkoly sg rozwigzywane we wspdlnym dziataniu
przedstawicieli poszczegdlnych organow;

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy swoimi cztonkami;

3) sprawy sporne pomig¢dzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami
rozstrzyga Dyrektor Szkoty, ktory moze w tym zakresie wspotpracowac
odpowiednio z  przewodniczacym  Rady  Rodzicow lub
z przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego;

4) w przypadku braku porozumienia organd6w na poziomie Szkoty,
kompetencje do rozpatrzenia wszelkich sporéw ma organ prowadzacy
Szkote. Sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu przekazuje
Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoly przyjmuje 1 rozpatruje wnioski 1 skargi dotyczace

nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych:

1) napiSmie za posrednictwem sekretariatu Szkoty;
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10.

2) ustnie 1 sporzadza woOwczas notatke sluzbowsg, ktorg rejestruje
w dokumentacji Szkoty.

Rada Rodzicow moze zlozy¢ skarge na dziatania Dyrektora Szkoty do organu

prowadzacego Szkote lub do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad

Szkota.

§ 33.
Spory kompetencyjne miedzy organami szkoly rozstrzyga Komisja, w sktad
ktérej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu Szkoty.
Poszczego6lne organy kolegialne wybierajg swego przedstawiciela do Komisji.
Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ swojego przedstawiciela, wskazanego
nauczyciela.
Komisje powotuje si¢ w razie 1 na czas zaistnialego sporu.
Komisja wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjete] zwykta
wiekszoscig glosow, przy obecnosci minimum % obecnosci jej cztonkow.
Rozstrzygniecia Komisji sg ostateczne.
Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi
organu, ktérego kompetencje naruszono.
Organ, ktorego wing Komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania
w ciggu trzech miesigcy od ustalenia rozstrzygniecia przez Komisjeg.
Rozstrzygniecia Komisji Statutowej podawane sg do ogolnej wiadomosci
w Szkole.

ROZDZIAL. 4
Organizacja szkoly

§ 34.
Do realizacji zadan statutowych szkota publiczna powinna zapewni¢ uczniom
mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) zespotu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych;
5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 35.
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres§lajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy: I okres rozpoczyna si¢ pierwszego
powszedniego dnia wrze$nia i trwa do ostatniego dnia przed rozpoczeciem
ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31. stycznia. II okres rozpoczyna
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si¢ nie pozniej niz pierwszego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w ferie ,
to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych 1 trwa do wakac;ji.

§ 36.

Kalendarz roku szkolnego opracowany na podstawie § 2 wust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia
2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. Nr 46 poz.
432 z pozn. zm.) oraz przepisOw wydawanych przez MEN na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
22017 r. poz. 59) okresla terminy:
1) ferii zimowych;
2) ferii letnich;
3) zimowej przerwy $wiatecznej;
4) wiosennej przerwy §wigtecznej.
Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe
1 mozliwo$ci organizacyjne szkoly lub placéwki, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, w wymiarze
do 8 dni.
Zgodnie z uzasadnieniem MEN dni wolne, wskazane w ust. 2 winny by¢
przeznaczone na:
1) egzamin 6smoklasisty
2) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub

potrzebami spotecznosci lokalne;.
Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli,
ucznidow oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
o ktorych mowa w ust. 3.
W dniach, o ktérych mowa w ust. 3, Szkota ma obowigzek zorganizowania
zaje¢ wychowawczo-opiekunczych, a takze ma obowiagzek informowania
rodzicoOw o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach.
Dla nauczycieli pracujacych w Szkole, dni robocze w okresie zimowe;j
1 wiosennej przerwy Swigtecznej oraz w okresie dni wymienionych w ust. 3
nie sg dniami wolnymi od pracy.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych o ktorych mowa w ust. 3, po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od =zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajagcych w te dni w wyznaczone
soboty.
Dla nauczycieli pracujacych w Szkole okres ferii zimowych 1 ferii letnich jest
okresem urlopu wypoczynkowego.
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§37.
W Szkole, na pisemne zyczenie rodzicéw, organizuje si¢ w ramach planu
zaje¢ szkolnych nauke religii 1 etyki.
Godziny religii 1 etyki nalezy umies$ci¢ w tygodniowym rozkladzie zajec.
Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli
rekolekcje te stanowig praktyke danego kosciola lub innego zwigzku
wyznaniowego.
W czasie trwania rekolekcji Szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji
opiekunczej 1 wychowaweczej.
Dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole
okres rekolekcji nie jest dniami wolnymi od pracy.
Dyrektor Szkoly moze w tym czasie zobowigza¢ nauczycieli do organizacji
zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w szkole dla dzieci, ktére nie biorg
udzialu w rekolekcjach.
Dyrektor Szkoty moze czasie rekolekcji wielkopostnych zorganizowaé
szkolenie lub zebrane Rady Pedagogicznej, ale tylko wowczas, gdy 100 %
uczniow jest na rekolekcjach pod opieka katechety.
O terminie rekolekcji Dyrektor Szkoty powinien by¢ powiadomiony przez
organizujacych rekolekcje na co najmniej miesigc przed terminem
rozpoczecia rekolekeji.
Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji, jak roéwniez inny
termin rekolekcji, sg przedmiotem odrebnych ustalen migedzy organizujacymi
rekolekcje a szkolg.

§ 38.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji Szkoty.
Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor 1 przedktada do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom
zwigzkowym.
Zaopiniowany przez Rade¢ Pedagogiczng i1 zaktadowe organizacje zwigzkowe
arkusz organizacji Szkoty Dyrektor przekazuje w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.
Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora
Oswiaty zatwierdza arkusz organizacji Szkoly w terminie do dnia 29 maja
danego roku.
W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, ustalone procedury opiniowania stosuje si¢
odpowiednio:
1) opinie s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;
2) organ prowadzacy Szkote zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie

7 dni od dnia ich otrzymania.
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§ 39.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzgledniaé potrzebe
rOwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia:
1) w klasach I - III nie powinno by¢ wigcej niz pie¢ godzin lekcyjnych

dziennie;
2) w klasach IV — VIII nie powinno by¢ wigce] niz siedem godzin
lekcyjnych dziennie;

3) zajgcia powinny rozpoczynac si¢ o stalej porze, a r6znica pomiedzy
kolejnymi dniami, nie powinna by¢ wigksza niz 2 godz.;

4) nie nalezy taczy¢ w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego
samego przedmiotu.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy $niadaniowe]

1 na spozycie obiadu, ktére trwajg 15 minut.

W tygodniowym rozktadzie zaje¢ nalezy wskaza¢ godziny dostepu uczniow

do biblioteki szkolne;.

§ 40.
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie uczg si¢
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem
nauczania 1 programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia
zamieszkatego w obwodzie Szkoly, Dyrektor, po poinformowaniu
oddziatowej rady rodzicow, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest
zwiekszona ponad liczbg 25.
Na wniosek rady oddziatlowej rodzicow oraz za zgoda organu prowadzacego
Szkote, Dyrektor moze odstgpi¢ od podzialu, o ktorym mowa w ust. 3,
zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2.
Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I — III Szkoly zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 4, w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym
mowa w art. 15 ust. 7 Prawa o§wiatowego .
Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze
funkcjonowa¢ ze zwigkszong liczbg ucznidw w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

§ 41.
Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okre$la organ prowadzacy.
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Zasady podziatu ucznidow na grupy podczas niektdrych obowigzkowych zajec

edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

W klasach IV — VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki liczba uczniéw w grupie nie
moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow; przy podziale na grupy
nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego
nowozytnego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w grupie liczacej
wiecej niz 26 uczniow;

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych oraz

migdzyklasowych, a takze poza systemem klasowo - lekcyjnym.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego,

w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie

albo oddzielnie dla dziewczat 1 chlopcow.

§ 42.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII
szkoty podstawowej moga by¢ realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo — lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez uczniow:

a) zajec sportowych,

b) zaje¢¢ rekreacyjno — zdrowotnych,

c) zajec tanecznych lub

d) aktywnej turystyki.
Zajecia wybrane przez ucznidw moze prowadzi¢ nauczyciel wychowania
fizycznego prowadzacy zajecia klasowo — lekcyjne lub inny nauczyciel
majacy odpowiednie uprawnienia.
Zajecia do wyboru przez ucznidw moga by¢ prowadzone w grupach
oddziatlowych, miedzyoddzialowych 1 miedzyklasowych oraz
migdzyszkolnych w przypadku zespotow szkot, w wymiarze nie wigkszym,
niz 2 godz. lekcyjne tygodniowo.

§ 43.
Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
Zajecia trwajg 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.
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Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem dwodch przerw
pietnastominutowych, podczas ktérych uczniowie idg na positek.
Organizacje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
W klasach I-IIl podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja
matematyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja
plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja muzyczna
1 edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zajec
z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzyczne;,
wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego
nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla ramowy
plan nauczania.
W szkole prowadzone sg dzienniki zaje¢ dydaktycznych oraz innych zajgé
dodatkowych.
Zajecia szkolne ucznidw, zarowno lekcyjne jak 1 pozalekcyjne, wymagaja
zastosowania zroznicowanych form organizacyjnych, poniewaz maja
przygotowac uczniow do pracy w roéznych sytuacjach 1 uktadach spotecznych.
Waznym zadaniem szkoly jest wyrobienie u ucznidw umiejetnosci pracy
indywidualnej (jednostkowej) oraz zbiorowe;.
Formy pracy ucznia dzielimy na:
1) prace indywidualna;
2) prace zbiorowa:

a) praca w grupach;

b) praca z calg klasa.

§ 44.

Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie.

Zadania te wypelniajg wszyscy nauczyciele a szczegdlnie wychowawcy.

Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich
trudnos$ci w wychowywaniu wiasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki ucznidbw sprawiajacych
trudnos$ci w realizacji zadan Szkoty;

5) rozpoznawanie sposobOw spedzania czasu wolnego przez ucznidOw
wymagajacych szczegbdlnej pomocy i opieki wychowawczej;
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6) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych
szczegolnej opieki 1 pomocy wychowawczej;

7) stworzenie uczniom  warunkéw  pozwalajgcych skorzystac
im z zorganizowanych form wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyrownujgcej braki w wiadomos$ciach szkolnych
uczniom napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

9) przygotowywanie  wnioskbw do poradni  psychologiczno —
pedagogicznej] w celu stwierdzenia podloza brakéw i1 sposobdéw ich
usuniecia;

10) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom opuszczonym
1 osieroconym, uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem,
zdemoralizowanych, uczniom 2z rodzin wielodzietnych majgcych
szczegolne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom
kalekim, przewlekle chorym;

11) wspieranie prawidlowego rozwoju ucznidw przez zorganizowanie
stotowki 1 mozliwos$¢ korzystania z positkow

12) wspotprace z pielggniarkg szkolna;

13) wspdlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku wuzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu lub

zaobserwowania zdarzenia bgdgcego zagrozeniem bezpieczenstwa nauczyciel

powinien podjac¢ nastepujace kroki:

1) powiadomi¢ wychowawce klasy o zaistniatym zagrozeniu;

2) wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego 1 Dyrektora
Szkoty;

3) wychowawca wzywa do Szkoly rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia
1 przekazuje im uzyskang informacj¢ 1 przeprowadza rozmowe
z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.

W przypadku potwierdzenia informacji, wychowawca zobowigzuje ucznia do

zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow za$ do szczegdlnego

nadzoru nad dzieckiem.

W toku interwencji profilaktycznej moze wychowawca zaproponowac

rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki 1 udziat

W programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do Szkoty, a nadal

z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa

dziecka, Dyrektor Szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad

Rodzinny lub Policjg.

Podobnie w sytuacji, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki

oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia,

spotkania z pedagogiem), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, Dyrektor Szkoly powiadamia Sad Rodzinny lub Policje.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.
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§ 45.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Limanowe;,

zwang dalej ,,poradnig”.

Do zadan poradni nalezy:

1) diagnozowanie uczniow;

2) udzielanie uczniom 1 ich rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
1 edukacyjng funkcje szkoty;

4) organizowanie wspomagania szkoly w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Wspotpraca szkoty z poradnia w dzialaniach na rzecz wzmocnienia

wychowawczej funkcji szkoty polega w szczego6lnosci na :

1) konsultacjach w planowaniu pracy wychowawczej szkoty;

2) wspieraniu dzialan szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) konsultowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego.

Wspolprace szkoly z poradnig 1 innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz

rodziny koordynuje pedagog szkolny.

Pedagog szkolny na poczatku roku szkolnego opracowuje zakres wspolpracy

szkoly z poradnig 1 innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny.

§ 46.

Uczniom, ktorzy musza przebywac dluzej w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow 1 inne okoliczno$ci, szkota zapewnia opieke, organizujac zajgcia
w $wietlicy szkolnej .
Zajecia Swietlicowe sg pozalekcyjnymi formami dziatalno$ci wychowawczo-
opiekunczej.
Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozkltadem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych szkoly w godzinach wg harmonogramu zaje¢ §wietlicy.
Swietlica prowadzi zajecia w  grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza liczy do 25 uczniow, jest zmienna w zaleznos$ci od rozktadu
zaje¢ dydaktycznych szkoty.
Zajecia zapisywane sg w dzienniku zaje¢ Swietlicy szkolnej .
Celem og6lnym $wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki wychowawczej, umozliwiajacej wszechstronny rozwo6j osobowosci.
Nauczyciel swietlicy odpowiedzialny jest przede wszystkim za:
1) wlasciwg organizacje zaje¢ z dzie¢mi;
2) regularne, ustalone 1 uzgodnione z domem rodzinnym i planem szkoty,

uczeszczanie dzieci na zajecia;
3) wilasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen §wietlicy;
4) zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;
5) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami 1 rodzicami;
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6) prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicowych.
Szczegbtowe zadania 1 organizacje pracy S$wietlicy szkolnej okresla
regulamin.

§ 47.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca do realizacji potrzeb

1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja uczniom, nauczycielom 1 innym

pracownikom szkoty dostep do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,

rodzice ucznidéw a takze inne osoby po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow,

4) tworzenie warunkow do poszukiwania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) opracowanie regulaminu biblioteki,

2) organizacja warsztatu informacyjnego,

3) wydzielenie ksi¢ggozbioru podrecznego,

4) prowadzenia katalogdw ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych,

5) prowadzenie zestawien bibliograficznych,

6) przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa poszczegdlnych klas,

7) rozwijanie kultury czytelniczej poprzez konkursy, spotkania z ksigzka,
wspolne czytanie, itp.,

8) gromadzenie konspektow, scenariuszy uroczystosci szkolnych,

9) dbatos¢ o wystrd) pomieszczenia, redagowanie gazetek sciennych.

Nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z innymi nauczycielami, rodzicami

ucznidow, pedagogiem i bibliotekami pozaszkolnymi.

Szczegotowe zadania 1 organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla

regulamin.

§ 48.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie
wolnym od zaje¢ edukacyjnych.
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Dziatalno$¢ uczniow niepetnoletnich z zakresu wolontariatu jest dobrowolna
1 wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
a. S$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdéw,
przygotowywaniu spotkan 1 wystepow;
udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w hauce;
uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywnej;
tworzy¢ wig¢zi miedzy nauczycielami a uczniami;
uwrazliwia¢ na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych;
rozwija¢ empati¢ 1 zrozumienie;
inspirowa¢ do aktywnego spedzania wolnego czasu;
ksztattowac¢ umiejetnosci dziatania zespotowego;
wspoéldziata¢ z organizacjami spotecznymi i mlodziezowymi,
kultywowa¢ 1 wzbogaca¢ tradycje szkoty zgodnie z zalozeniami
programu wychowawczo-profilaktycznego placéwki,
dawa¢ mozliwos$ci wykorzystania wlasnych umiejgtnosci 1 doswiadczen,
zdobywac¢ do$wiadczenia w nowych dziedzinach,
wspiera¢ ciekawe inicjatywy uczniow.
Nagradzanle wolontariuszy:
1) Co najmniej raz na rok zostanie zorganizowane spotkanie nagradzajgco-
podsumowujace, na ktorym spotykajg si¢ wszyscy wolontariusze wraz
z opiekunami w celu przypomnienia misji wolontariatu, celow i zasad
dziatania oraz nagrodzenia za dziatalnos¢ wolontariacka.
2) Formy nagradzania:
a) wyrazenie uznania stownego;
b) pochwata na forum Szkoty;
c) umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, artykule na
stronie internetowej Szkoty
d) wreczanie listow pochwalnych 1 dyplomow
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§ 49.
Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow
klasy VII 1 VIII w celu wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Zajecia prowadzi nauczyciel specjalista doradztwa zawodowego.
Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.
Organizacja zadan szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia
w nim udziat rodzicow uczniow.
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10.

Szkota corocznie, nie pozniej niz do 30 wrze$nia, opracowuje na dany rok
szkolny program dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
w ktérym uwzglednia udziat przedstawiciela poradni psychologiczno-
pedagogicznej 1 innych wspotpracujacych ze szkota.

Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wilasciwych dla uczniow klas VII 1 VIII;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
1 zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
Szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci
dziatah w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3:

1) na zajeciach z wychowawca;

2) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych
urzedow pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

Szkota stwarza mozliwos$ci udziatu ucznidéw:

1) w dniach otwartych szkét zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodoéw w formie folderéw, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu

roku szkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 50.
Rodzice 1 nauczyciele wspoldziatajg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
uczniéw, uwzgledniajagc wychowawczg role rodziny.
Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale;
2) znajomos$ci przepisow  dotyczacych  oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow;
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3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepoOw w nauce 1 przyczyn trudnosci
W nauce;

4) wyrazania opinii na temat pracy szkoty.

Rodzice wspotdziataja ze szkota w sprawach ksztatcenia, wychowania

1 profilaktyki poprzez:

1) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce lub dyrektora;

2) indywidualne konsultacje z wychowawca, nauczycielami, dyrektorem,
pedagogiem;

3) dziatalno$¢ rady rodzicow;

4) udziat w uroczystosciach szkolnych;

5) wspéltworzenie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Wychowaweca 1 rodzice moga kontaktowac sie:

1) pisemnie poprzez indywidualny zeszyt kontaktow, w ktorym umieszcza
si¢ prosby, zawiadomienia, uwagi o zachowaniu si¢ ucznia;

2) telefonicznie;

3) zapomocg poczty elektroniczne;.

§ 51.

Wspieranie prawidtowego rozwoju ucznidw  odbywa si¢ tez przez

zorganizowanie stolowki:

1) korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne;

2) warunki korzystania ze stotowki szkolnej w tym wysokos$¢ oplat
za positki ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkofe;

3) do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positkow
w stotowce szkolnej nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 sktadek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki;

4) organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw ucznia z catosci lub
czgsci optat w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej
rodziny oraz w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych przy
wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc
materialna;

5) organ prowadzacy szkol¢ moze upowazni¢ dyrektora szkoty do
udzielania zwolnien z optat;

6) stoldwka szkolna dziala wedtug uchwalonego regulaminu;

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 52.
W Szkole zatrudniani sg nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.
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Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty

regulujg odrebne przepisy.

Wszystkich pracownikow obowigzujg :

1) zakresy czynnosci oraz regulaminy przedtozone przez Dyrektora Szkoty;

2) postanowienia niniejszego Statutu;

3) =zarzadzenia Dyrektora oraz przepisy stanowione trescig prawa
zewnetrznego.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 ochrony przed przemocas,

uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej

w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu lub opuszczeniu budynku Szkoty

decyduje pelnigcy dyzur pracownik obstugi, majacy prawo zatrzymania

1 wylegitymowania wszystkich osob.

Pracownicy obstugi obowigzani sg niezwlocznie interweniowaé 1 zglosi¢

nauczycielowi dyzurujagcemu, wychowawcy lub Dyrektorowi o wszelkich

przejawach niewlasciwego zachowania ucznidw, ktore zagrazajg ich

bezpieczenstwu.

Pracownicy obstugi wspierajg nauczycieli 1 Dyrektora Szkoty w tworzeniu

bezpiecznych warunkow dla ucznidéw, w miar¢ posiadanych kompetencji.

Od 1 wrzesnia 2007 roku nauczycielom przystuguje ochrona przewidziana

dla funkcjonariuszy publicznych. O ochronie tej méwig przepisy zawarte

w art. 63 Karty Nauczyciela 1 w art. 222 — 226 Kodeksu karnego.

Kazdy nowo zatrudniany nauczyciel winien, zgodnie z trescig art. 10 ust. 8a

ustawy Karta Nauczyciela, przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty informacje

z Krajowego Rejestru Karnego, potwierdzajacy fakt, iz nie byl on karany

za przestgpstwo popelnione umyslnie.

Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem winien takze

sprawdzi¢, czy osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie nie figuruje w Centralnym

Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

§ 53.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do peni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mitodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze
wolnos$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych 1 obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych
narodow, ras 1 §wiatopogladow;
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6)
7)

podnosi¢ swoja wiedze ogolng 1 zawodowa;

w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

Y
2)
3)
4)
S)

0)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zajg¢ i prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;
przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych
przez siebie zaje¢ edukacyjnych;

sporzadzania planu dydaktycznego (rozktadu materiatu)
do realizowanego programu nauczania;

przestrzeganie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania,
w tym obiektywne, systematyczne 1 bezstronne ocenianie uczniow;
dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;
egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;
kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

wykonanie innych polecen stuzbowych 1 zadah statutowych zleconych
przez Dyrektora Szkoty.

§ 54.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobiste;j
ucznia.

Nauczyciel odpowiada w szczegdlnos$ci za:

1)
2)
3)
4)

S)

poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

jakos¢ 1 wyniki pracy ucznidow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;

przestrzeganie ustalonej organizacji 1 porzadku w procesie pracy,

przepisOw  bezpieczenstwa 1 higieny  pracy, przepisow

przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania

przybycia 1 obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci

W pracy;

powierzone mienie Szkoty;

a) sala lekcyjna wraz z wyposazeniem;

b) narzgdzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze S$rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez ochronna;
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c) powierzone pieniadze;
d) powierzona dokumentacja szkolna.

6) podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6 ustawy
Karta Nauczyciela.

Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ w pelieniu obowigzkéw nauczyciela,

a organ prowadzacy Szkole¢ — Dyrektora Szkoty, przeciwko ktoremu wszczgto

postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania

dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage 1 wiarygodno$¢ wysunietych
zarzutdw celowe jest odsuni¢cie nauczyciela od wykonywania obowigzkow
nauczyciela w Szkole.

W sprawach niecierpigcych zwtoki nauczyciel 1 Dyrektor Szkoty moze by¢

zawieszony przed zlozeniem wniosku o0 Wwszczecie postgpowania

dyscyplinarnego.

§ 55.

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga 1 logopede.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan dzialan diagnostycznych wucznidow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere
1 ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z =zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych
probleméw dzieci 1 mtodziezys;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) 1inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) udzielanie porad 1 konsultacji dla nauczycieli, uczniéw 1 rodzicow;

8) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

9) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistOw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoly, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu wustalenia stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowe] we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) prowadzenie indywidualnej 1 grupowej terapii logopedycznej;

6) kierowanie wybranych uczniow do specjalistow z zakresu medycyny
(laryngologii, stomatologii) lub dziedzin pokrewnych (psychologii,
pedagogiki).

§ 56.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca
opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru

pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadah wychowawcy lub
3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
Nauczyciel wychowawca powinien opiekowac si¢ oddziatem oraz prowadzi¢
prace wychowawcza w powigzaniu z programem wychowawczo —
profilaktycznym Szkoty.
Do zakresu zadan wychowawcy nalezy :
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespolowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wilasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji
dotyczacej powierzonego oddziatu;

5) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej ucznioéw;

6) organizowanie pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym
réwniez pomoc materialna;

7) realizuje szeroki zakres wspotpracy z rodzicami poszczegolnych
ucznidéw, szczegolnie w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

8) realizuje zadania 1 obowigzki dotyczace wykonywania czynnosSci
administracyjnych, w tym prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania;

9) jest rzecznikiem ucznidw w sprawach zwigzanych z organizacjg
1 przebiegiem zaje¢ w klasie;

10) monitoruje regularne uczeszczanie ucznidéw do Szkotly i1 bada przyczyny
opuszczania przez nich zaje¢;

11) interesuje si¢ stanem zdrowia uczniOw 1 porozumiewa si¢ w tych
sprawach z pielegniarka szkolng (higienistka) oraz z rodzicami dzieci.

§57.
W szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty
okreslonych w statucie:
1) zespdt edukacji wezesnoszkolnej;
2) zesp6t przedmiotowy klas IV — VIII;
3) zespdt wychowawcow;
4)  zespot ewaluacyjny.
Zespoly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje dyrektor.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora .
Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas zebrania Rady
Pedagogicznej, podsumowujacej pracg szkoty w danym roku szkolnym.

§ 58.
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska niepedagogiczne:
1) sekretarz;
2) sprzataczka;
3) kucharka.
Pracownik nie bedacy nauczycielem ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej;
2) pracy w warunkach umozliwiajacych wilasciwe wykonywanie
obowigzkdow;
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3) wynagrodzenia za pracg;

4) urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego 1 innych zwolnien od
pracy;

5) zglaszania do dyrektora szkoty wnioskow dotyczacych warunkow pracy,

6) nagrody dyrektora szkoly za bardzo dobrg prace.

Pracownik nie bedacy nauczycielem ma obowigzek dba¢ o zdrowie

1 bezpieczenstwo dzieci i uczniow w czasie organizowanych zaje¢ poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu 1 narzedzi niezbednych do
wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostgpem lub uzyciem
przez dzieci i uczniow;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajace
bezpieczenstwu, zachowania dzieci 1 uczniow;

3) wspdlprace w zakresie zapewnieniu dzieciom 1 uczniom bezpieczenstwa,
ochrony przed przemocg 1 poszanowania ich godnosci osobistej;

4) zglaszanie nauczycielom, a szczegdlnie nauczycielom dyzurujgcym,
wychowawcom klas, a w sytuacjach szczego6lnie niebezpiecznych —
dyrektorowi szkoty, wszelkich zaobserwowanych zdarzen i zjawisk
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym
stanowisku pracy.

Szczegotowy zakres obowigzkoéw, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ dla

pracownikow, o ktorych mowa w wust. 1 okreslajg zakresy czynnosci

przygotowywane corocznie zgodnie z regulaminem pracy.

ROZDZIAL 6
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§59.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programdow nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania

przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz
obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.
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Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace;

klasyfikacyjne:

a) S$rédroczne 1 roczne,
b) koncowe.

W klasach I — III §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddroczna i1 roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 60.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)

4)
S)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu;
dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce izachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

D

2)
3)

4)
S)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §rdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 §rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywama rodzicom 1nf0rmac11
o postepach 1itrudnoSciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§61.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje

ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 62.
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych, o ktorych mowa w § 61 ust. 1 pkt 1.
Rodzice mogg zwroci¢ si¢ o pisemne uzasadnienie oceny.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia pisemne
uzasadnienie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa
w § 61 ust. 1 pkt 1, nie p6Zniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania
whniosku.

§ 63.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:
1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktorych prace s3 omawiane

przez nauczyciela lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem,;
2) rodzicom podczas zebran albo indywidualnych spotkan z rodzicami.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania lub sporzadzenia kserokopii pracy,
o ktorej mowa w ust. 1.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 3 udostgpniana jest do wgladu na terenie
szkoly w obecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub
wychowawcy.
Wglad do dziennika lekcyjnego w zakresie ocen biezacych ucznia moze by¢
dokonany tylko w obecno$ci wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora Szkoty
1 wylgcznie w odniesieniu do ocen biezacych danego ucznia.
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l.

W

§ 64.

W klasach I — III szkoly podstawowej podstawg¢ oceniania stanowi

systematyczna obserwacja dziecka w r6znych sytuacjach szkolnych.

Wyrdznia si¢ ocen¢ biezacg, srédroczng i roczng.

Ocenie biezacej podlegaja nastepujace formy:

1) wustne — kilkuzdaniowa wypowiedz (opowiadanie, opis, odpowiedzi na
pytania nauczyciela), recytacja, czytanie, umiej¢tnosci matematyczne,
Spiew;

2) pisemne — sprawdziany, kartkowki, pisanie ze stuchu, pisanie z pamigci,
redagowanie wypowiedzi pisemnych (opowiadanie, krotki opis, list
prywatny, zyczenia, zaproszenie), przepisywanie tekstu;

3) umiejetnosci praktyczne z uwzglednieniem wysitku wkiadanego przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
danych zaje¢;

4) wysilek ucznia (dziatalno$¢ na rzecz kultury fizycznej), poziom i postgp
wiadomosci oraz umiejetnosci ruchowych, a takze zastosowanie ich
w dziataniu — w przypadku wychowania fizycznego.

Ocena biezgca wzbogacona jest poprzez gromadzenie:

1) kart pracy dziecka;

2) prac plastycznych.

W klasach I - III szkoly podstawowej stosuje si¢ ocenianie biezace w formie

ustnej 1 pisemne;.

Przy ocenianiu biezagcym w klasach I — III szkoty podstawowej stosuje si¢

symbole cyfrowe 1 — 6, oraz uzywa si¢ znakow: ,.+”’ 1 ,, — ,, , Z wyjatkiem

cyfry —1 1 +6.

Ocena biezaca uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j

ksztatcenia ogdlnego 1 moze by¢ odnotowana jako punkty wg nastepujacych

kryteriow:

1) 6 — uczen, ktory biegle poshluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych 1 praktycznych; potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach; proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
zadania biegle i catkowicie samodzielnie 1 w catosci opanowat podstawe
programows;

2) 5 —uczen, ktory poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania, teoretyczne 1 praktyczne; sporadycznie
popetnia btedy, ktére po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawi¢; czyni
postepy;

3) 4 — uczen, ktéry nie zawsze poprawnie stosuje wiadomosci, najczescie)
samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne; popelia bledy, ktére po wskazaniu czeSciowo
samodzielnie poprawia; czyni postepy;
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10.

4) 3 — uczen, ktory rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne
o srednim stopniu trudno$ci; ma braki, ktore nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy; robi niewielkie postepy;

5) 2 — wuczen, ktory ma braki w opanowanych podstawowych
wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach; rozwigzuje (wykonuje) zadania
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci; nie czyni postepow;

6) 1 — wuczen, ktory nie opanowal podstawowych wiadomosci
1 umieje¢tnosci.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami

opisowymi.

1) $rodroczna ocena jest sporzadzana w postaci opisu osiggni¢c ucznia;

2) ocena roczna jest przedstawiona w formie opisu osiggni¢¢ ucznia na
Swiadectwie.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,

uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan 1 efektéw ksztatcenia dla danego

etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby r0ZWOjOwe

1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

Przy ustalaniu ocen, o ktorych mowa w ust. 7 uwzglednia si¢ postepy

uczniow w zakresie wszystkich rodzajow edukacji.

§ 65.
W klasach 1 — III szkoly podstawowej s$rodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
Ocene opisowg zachowania nauczyciel ustala uwzgledniajagc pozytywne
1 negatywne przejawy dziatan ucznia w obszarach:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Kryteria ocen zachowania:
1) w zakresie wywigzywania si¢ Z obowigzkdw ucznia:
a) uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez
waznego powodu,
b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
c) uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych 1 zawodach
sportowych,
d) rozwija wlasne zainteresowania uczestniczagc w  zajeciach
pozalekcyjnych,
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

e) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, przejawia w tym
wzgledzie wlasng inicjatywe,

f)  godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;

g) bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych 1 szkolnych,

h) zmienia obuwie na szkolne,

1)  zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny,

j)  jest ambitny 1 wytrwale dazy do osiggnigcia sukcesow;

w zakresie postgpowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,

b) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,

c) szanuje godnos$¢ osobistg wiasng 1 innych osob,

d) swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych,
a takze dla mienia publicznego 1 wtasno$ci prywatne;,

e) chetnie 1 bezinteresownie pomaga kolegom,

f)  wykazuje duza aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole
lub poza nia,

g) troszczy si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad,

w zakresie dbatosci o honor 1 tradycje szkoty:

a) znai potrafi zaspiewa¢ hymn,

b) posiada wiadomos$ci zwigzane z patronem szkotly,

c) uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach szkoty,

d) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;

w zakresie dbalosci o pigkno mowy ojczyste;j:

a) wypowiada si¢ pelnymi zdaniami,

b) prezentuje wysoka kultur¢ stowa na lekcji oraz w kontaktach
z dorostymi 1 rowiesnikami,

c) stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,

d) poprawnie uzywa jezyka polskiego;

w zakresie dbato$ci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych

osob:

a) podczas lekcji 1 przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,

b) reaguje 1 =zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrod
spolecznosci uczniowskiej,

c) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia,

d) w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen
opiekuna danej grupy,

w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig:

a) posiada wysoka kulture osobista,

b) przestrzega norm spotecznych,

c) jest prawdomoOwny, uczciwy, krytyczny wobec = siebie
1 odpowiedzialny,

d) ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie ze statutem Szkoty;

w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
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a) szanuje nauczycieli, kolegow, pracownikow szkoty 1 inne osoby,

b) w kulturalny sposdb zwraca si¢ do nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty, oséb starszych oraz kolezanek 1 kolegdw
zarowno w szkole jak 1 poza nig, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwoscia w stosunku do otoczenia,

c) jesttolerancyjny, kolezenski 1 zyczliwy.

§ 66.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, biezace, §rédroczne, roczne oraz

koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach

wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry —4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi s3 oceny ustalone w stopniach,

o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym

mowa w ust. 1 pkt 6.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy

ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach

edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw .+ 1,7,

z wyjatkiem cyfry —1 oraz +6.

Ustala si¢, ze stopnie w dzienniku lekcyjnym moga by¢ zapisane wybranymi

kolorami, np. czerwonym — catogodzinne sprawdziany. Dopuszcza si¢ w

dzienniku lekcyjnym stosowanie skrotow, ,,np” — nieprzygotowany, ,bz” —

brak zadania, ,,nb”’ — nieobecny.

Przyjmuje si¢ nastepujgce zasady ustalenia $rodrocznych 1 rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII:

1) stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktory posiadt umiejetnosci 1 wiedze
okreslong podstawg programowa w ramach =zaje¢ edukacyjnych,
samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych szkolnych
1 pozaszkolnych.

2) stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres
umiejetno$ci 1 wiedzy okreslony podstawg programowa, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie
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10.

problemy teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowac posiadane
umiejetnosci do rozwigzywania zadan 1 problemow w nowych
sytuacjach.

3) stopien dobry — otrzymuje uczen, ktory opanowal umiejetnosci
1 wiadomosci okreSlone podstawag programowg, poprawnie stosuje
umiejetnosci, rozwigzuje 1 wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktoéry opanowal umiejetnosci
1 wiadomos$ci okre§lone podstawg programowg na poziomie
podstawowym, posiada wiele luk w swojej wiedzy 1 umieje¢tnosciach, ale
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

5) stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu
podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowych umiejetnosci z  zajec
edukacyjnych w ciggu dalszej nauki, potrafi rozwigza¢ (wykonac)
zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat
umiejetnosci 1 wiadomosci okreslonych w podstawie programowe;j
w danej klasie, a braki w umiejetnosciach 1 wiadomosciach
uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z zaje¢¢ edukacyjnych.

Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego zobowigzani s3

do opracowania szczegOlowych wymagan edukacyjnych niezbednych

do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i1 rocznych ocen, na bazie
obowigzujacych podstaw programowych 1 realizowanych programow
nauczania.

Ocenie podlegajg nastepujace formy pracy ucznia:

1) odpowiedzi ustne;

2) testy 1 sprawdziany;

3) prace klasowe;

4) zadania sprawdzajace wiedzg 1 umiejetnosci, w tym domowe;

5) kartkowki;

6) wiedze i umiejetnosci, ktorymi uczen wykazat si¢ na lekcji;

7) prace projektowe wykonane indywidualnie lub zespotowo;

8) systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach wychowania fizycznego
oraz aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz

kultury fizycznej;

9) prace wykonywane na zajgciach technicznych, plastyki, zajeciach
artystycznych;

10) Spiew;

11) pamigciowe opanowanie tekstow.

Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ ucznia z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem o terminie 1 zakresie pisemnej pracy kontrolnej (testu,
sprawdzianu), obejmujgcego swym zakresem wiadomosci powyzej 3 lekcji.
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11.

12.

13.

Nauczyciele zobowigzani sg do uzgodnienia terminow sprawdziandw tak, aby
nie bylo ich wiecej niz 3 w tygodniu 1 nie wigcej niz jeden w ciggu dnia,
z wylaczeniem sytuacji, jezeli sprawdzian zostat przelozony na prosbe
ucznidow — wowczas moze si¢ zdarzy¢, ze w tym samym dniu odbeda si¢ dwie
prace klasowe;

Nauczyciele sa zobowiazani do sprawdzenia 1 przekazania uczniom wynikéw
sprawdzianow, zadan klasowych, kartkowek w ciggu 14 dni od terminu
pisania. W wyjatkowych przypadkach termin przekazania wynikow moze
zosta¢ wydtuzony.

Poprawa ocen biezacych z prac pisemnych uczniow odbywa si¢ w terminie
ustalonym przez nauczycieli poszczeg6dlnych przedmiotow.

§ 67.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zaje¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 68.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej srodroczng oraz roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre—db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

Kryteria oceniania zachowania obejmujg obszary, o ktérych mowa w § 65 ust.

2.

Ocen¢ wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) z wlasnej inicjatywy podejmuje dzialania na rzecz klasy, szkoty;

2) wzorowo wypetnia obowigzki ucznia, wywigzuje si¢ w terminie
1 w sposob prawidtowy z podjetych zobowigzan, rzetelnie pelni
powierzone mu funkcje;

3) nigdy nie spoznia si¢ na zajecia, nie posiada nieusprawiedliwionych
nieobecnosci;

4) dba 1 szanuje mienie wlasne, cudze 1 szkolne, reaguje na przejawy
dewastacji, utrzymuje tad i porzadek w klasie, szkole;

5) nie uzywa stow obrazliwych 1 wulgarnych, zwraca innym uwage na brak
dbatosci o kulture jezyka;
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6)

7)

8)

nigdy nie bierze udzialu w boéjkach, kitotniach 1 sporach, zawsze
przestrzega zasad bezpieczenstwa, reaguje na postawe innych;

jest zawsze uczciwy, prawdomoéwny, wzorowo zachowuje si¢ podczas
wycieczek, wyj$¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych, zawsze ma
dopasowany do okolicznosci stréj;

zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob dorostych i1 rowiesnikoéw, jest
przyktadem dla innych.

Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)

8)

podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoty;

zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, wywigzuje si¢ w terminie
1 w sposob prawidlowy z podjetych zobowigzan;

ma usprawiedliwione 1 — 2 spdznienia na zajecia, nie posiada
nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

dba 1 szanuje mienie wilasne, cudze i1 szkolne, zawsze utrzymuje tad
1 porzadek w klasie, szkole;

nie uzywa stow obrazliwych 1 wulgarnych;

nigdy nie bierze udzialu w bojkach, kidtniach 1 sporach, zawsze
przestrzega zasad bezpieczenstwa;

jest uczciwy, prawdomowny, bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas
wycieczek, wyj$¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych, zawsze ma
dopasowany do okolicznosci stroj;

zawsze zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do osob dorostych
1 rowiesnikow.

Oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

D
2)

3)
4)

S)
6)

7)

8)

podejmuje dziatania na rzecz klasy;

wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia, wywigzuje si¢ w terminie
1 W sposéb prawidtowy z powierzonych obowigzkow;

ma nie wigcej] niz 5 spOznien na zajecia, nie posiada
nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

dba 1 szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne, zwykle utrzymuje tad
1 porzadek w klasie, szkole;

sporadycznie uzywa stow obrazliwych, nie uzywa stow wulgarnych;
nigdy nie bierze udziatlu w bojkach, sporadycznie bierze udzial
w kiétniach 1 sporach, zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa;
postepuje uczciwie, nie sprawia wiekszych trudnosci podczas wycieczek,
wyj$¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych, zawsze ma dopasowany do
okolicznosci stroj;

zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do osdb dorostych 1 réwiesnikow.

Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

)

nie podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoty i nie przeszkadza w ich
realizacji;
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2)
3)
4)

S)
6)

7)

8)

czasami nie wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia, wywigzuje si¢ po
terminie po wczesniejszym przypomnieniu 1 w sposob prawidlowy
z powierzonych obowigzkow;

spOznia si¢ na zajecia, nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
nieumys$lnie niszczy mienie wilasne, cudze i1 szkolne, nie dba o tad
1 porzadek w klasie, szkole, ale reaguje na zwrocong uwage;

uzywa stow obrazliwych, nie uzywa stéw wulgarnych;

nigdy nie bierze udziatlu w bojkach, bierze udzial w ktotniach 1 sporach,
dazy jednak do porozumienia, zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa;
sporadycznie postepuje nieuczciwie, sporadycznie sprawia trudnosci
podczas wycieczek, wyjs$¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych, zawsze ma
dopasowany do okolicznosci stréj;

zapomina o kulturalnym i taktownym zachowaniu wobec 0s6b dorostych
1 réwiesnikow.

Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

D
2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

nie podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoty, zdarza mu si¢
przeszkadza¢ w ich realizacji;

nie wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkéw 1 obowigzkdéw ucznia,
przeprasza, przy kolejnym zobowigzaniu wida¢ poprawe;

spOznia si¢ na zajecia, posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci;
umyS$lnie niszczy mienie wlasne, cudze 1 szkolne, stara si¢ jednak
naprawi¢ szkodg, nie dba o tad i porzadek w klasie, szkole;

uzywa stow obrazliwych 1 stow wulgarnych, ale reaguje na zwrocong
uwage;

bierze udzial w bodjkach, kidtniach 1 sporach, dazy jednak do
porozumienia, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, reaguje na
zwrdcong uwage;

postepuje nieuczciwie, sprawia trudnosci podczas wycieczek, wyjsc,
uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych, ale reaguje na zwrdcong uwage, nie
zawsze ma dopasowany do okolicznosci stréj;

niegrzecznie 1 nietaktownie zwraca si¢ do dorostych oséb 1 rowiesnikoéw,
ale stara si¢ poprawic, przeprasza.

Ocene¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

)
2)
3)
4)

S)

nie podejmuje dziatan na rzecz klasy, szkoly, przeszkadza w ich
realizacji;

nie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkoéw 1 obowigzkdéw ucznia,
nie reaguje na uwage, nie zauwaza problemu;

samowolnie opuszcza zajecia szkolne 1 wagaruje, nie usprawiedliwia
opuszczonych godzin lekcyjnych;

dokonat lub dokonuje aktéw wandalizmu, kradziezy, wymuszenia, nie
naprawia szkody;

uzywa stow obrazliwych 1 wulgarnych, nie reaguje na zwrdcong uwagg,
nie zauwaza si¢ poprawy;
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10.

6) jest konfliktowy, bierze udziat w kidtniach, bdjkach 1 sporach, nie
przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie reaguje na zwrocong uwage;

7) postepuje nieuczciwie, sprawia trudnosci podczas wycieczek, wyjs¢,
uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych, nie reaguje na zwrdcong uwage, strdéj ma
niedopasowany do okolicznosci;

8) niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych 0sob i rowiesnikow,
nie przeprasza.

W klasach IV — VIII uwagi o zachowaniu ucznia wpisuje si¢ do ,,zeszytu

korespondencji”, ktory raz w miesigcu podpisujg rodzice.

Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego

stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, wychowawca

uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie.

§ 69.
Przed ustaleniem $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wychowawca klasy jest zobowigzany:
1) zasiggna¢ opinii nauczycieli uczacych w danej klasie;
2) zasiegngC opinil ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Nauczyciele 1 pracownicy szkoty winni na biezagco informowa¢ wychowawce
o pozytywnych 1 negatywnych przejawach zachowania uczniow wpisujac
informacje¢ o zachowaniu ucznia w zeszycie korespondenc;i.
Wychowawca, po zasiggnigciu opinii oraz uwzglednieniu informacii,
o ktorych mowa odpowiednio w ust. 1 12, ustala ocen¢ zachowania ucznia.
Wychowawca klasy przechowuje dokumentacje potwierdzajaca sposob
ustalania oceny zachowania do 31 sierpnia.

§ 70.
Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego w terminie do konca stycznia, jednak nie pdzniej niz w ostatnim
tygodniu nauki przed rozpoczeciem ferii zimowych.
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu 0siggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rddrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz na tydzien przed
zakonczeniem rocznych zaj¢¢ dydaktycznych.
Klasyfikacja roczna w klasach 1 — III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej opisowej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny $rodroczne 1 roczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz
srodroczne 1 roczne oceny zachowania nauczyciele ustalajg najpdzniej na
tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§71.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych

ustalajg  nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia

edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma

wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie

szkoty.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia oraz wychowawca oddzialu zobowigzani sg

do:

1) poinformowania ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania z miesigcznym
wyprzedzeniem w formie pisemnego zawiadomienia;

2) poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
na zebraniach z rodzicami lub w formie pisemne; (wykaz ocen
potwierdzony podpisem rodzica).

§ 72.
Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkotg;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu;
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6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien
szkoty publicznej, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu
poprzedzajagcym  dzien zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem

1jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 73 1 §74.

Tematy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych. Warunki, tryb 1 forme
przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
realizujacego obowiazek szkolny poza Szkota, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia  egzaminu  klasyfikacyjnego ~ oraz =~ odpowiednie
dokumentowanie jego przebiegu okreSla rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 73.

Uczen lub jego rodzice majg mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych

niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Warunkiem uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze

by¢:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych  spowodowanych
nieobecno$ciami ucznia na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci
muszg by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wigksza niz
potowa liczby zaje¢ zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia
ustalenia oceny przewidywane;.

Tryb uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zglaszaja do nauczyciela danego przedmiotu, nie
p6zniej niz 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, zamiar uzyskania wyzszej od przewidywane] rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych Iub dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podejmuje ostateczng decyzje,
czy uczen spetnienia warunki, o ktorych mowa w ust. 2;
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3) jezeli uczen spekienia warunki, o ktéorych mowa w ust. 2, nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych okresla zakres, forme i1 termin sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia;

4) sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia musi nastgpi¢ przed
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

5) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia utrzymuje
badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych, a ocena ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 75.
ust. 1 oraz § 76. ust. 1.

§ 74.

Uczen lub jego rodzice majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Warunki 1 tryb uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice zglaszajg do wychowawcy nie pdzniej niz 3 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zamiar
uzyskania wyzsze] od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore
W znaczacy sposob (zgodnie z kryteriami oceniania zachowania
w statucie) mogg wplywac na zmian¢ oceny zachowania;

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu
ucznia 1 utrzymuje, badz ustala wyzszg niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, a ocena ta jest ostateczna, z zastrzezeniem
§76. ust. 1.

§ 75.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 76.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz w Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
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edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia s3 realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji
powotlanej do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem
prawidlowosci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego
udokumentowania  przebiegu  okresla rozporzadzenie w  sprawie
szczegdlowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 76.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone

niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala
roczng cen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest

ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 75. ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do

niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty

w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu

poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
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przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§77.
(uchylony)

§78.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktorym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§79.
Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow
ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II
szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnigc
ucznia wdanym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III
szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu
opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnig¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktorych
mowa w § 66. ust. 2.
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§ 80.
(uchylony)

§ 81.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej Zz wyroznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub
etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoOdzkim oraz laureat
1 finalista olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatlcenia ogdélnego najwyzsza pozytywng roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego
o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

§ 82.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktora skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie VIII 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych, otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych
mowa w § 66. ust. 2 1 przystapit do egzaminu ésmoklasisty.
Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub
etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust.2, wlicza si¢ takze koncowe
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, konczy szkote
podstawowg z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
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V4

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

ROZDZIAL. 7
Uczniowie szkoly

§ 83.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
Szkoty 1 stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;
wykorzystywac¢ w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowac
nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci systematycznego
przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia we wskazanych
przez nauczyciela zajeciach wyréwnawczych oraz w wybranych przez
siebie zaje¢ciach pozalekcyjnych;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,

uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
usprawiedliwiania w okreslonym terminie 1 formie nieobecnos$ci na
zajeciach edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest
przedtozy¢ do siedmiu dni od stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie
powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego lub
ztozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach
nieobecno$ci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor
1 tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet;

godnie 1 kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig, dbac¢ o pigkno
mowy ojczystej, wtasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli 1 innych
pracownikoéw szkoty oraz pozostatych uczniow;

przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie okazywac
szacunek dorostym 1 kolegom, przeciwstawia¢ si¢ przejawom
brutalno$ci 1 wulgarno$ci, szanowac poglady drugiego cztowieka,
zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, Zze szkodziloby to ogotowi lub zyciu
1 zdrowiu;

dba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz swoich kolegow;

w trosce o swoje bezpieczenstwo — nie opuszczac terenu szkoly przed
skonczeniem zaje¢ swojej klasy;
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12) troszczy¢ si¢ o mienie swojej szkoly 1 jej estetyczny wyglad, starac si¢
0 utrzymanie czystosci 1 porzadku na terenie szkoly — za zniszczone
mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice, sg
zobowigzani osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

13) nosi¢ galowy strdj w czasie uroczystosci szkolnych;

14) dba¢ o codzienny schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj szkolny
1 godnie reprezentowac szkote na zewnatrz.

§ 84.

Wyglad zewngtrzny 1 ubidr ucznidw ma by¢ zgodny z ogélnie przyjetymi

zasadami estetyki 1 higieny osobiste;.

Strdj codzienny ucznia ma by¢ czysty, schludny, w stonowanych barwach.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy:

biaty podkoszulek bez nadrukow 1 granatowe lub czarne spodenki.

W budynku szkolnym ucznidw obowigzuje obuwie zmienne sportowe

o podeszwach niepozostawiajacych sladow.

Str6; galowy obowigzuje na uroczysto$ciach szkolnych, rozpoczgciu

1 zakonczeniu roku szkolnego. Str6; galowy dziewczat sktada si¢ z bialej,

koszulowej bluzki, ciemnej spodnicy w kolorze czarnym lub granatowym (nie

z dzinsu), butow na ptaskim obcasie. Stroj galowy chlopcow sklada sie¢

z biatej koszuli (dopuszcza si¢ noszenie krawatu i1 ciemnej marynarki) dtugich

spodni (nie z dzinsu) w kolorze czarnym lub granatowym, obuwia

wyjsciowego, skarpet w ciemnym kolorze.

W szkole jest zabronione:

1) noszenie krotkich bluzek odkrywajacych brzuch z gleboko wycietym
dekoltem, na ramigczkach;

2) noszenie zbyt krotkich spodnic 1 szortow (dozwolona dlugos¢ do
potowy uda);

3) posiadanie pomalowanych paznokeci;

4) posiadanie ufarbowanych wtosow, ktore, zwlaszcza gdy sa dlugie,
powinny by¢ uporzadkowane tak, aby nie przeszkadzaly uczniowi
W czasie zajec;

5) stosowanie makijazu oraz wyzywajacych ozdob takich jak tatuaze,
kolczyki w okolicy twarzy (nie dotyczy jednej pary kolczykoéw
w uszach);

6) noszenie ekstrawaganckich 0zdob oraz nakry¢ glowy.

Uczeh moze korzysta¢ z telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen

elektronicznych tylko w uzasadnionych sytuaCJach 1 za zgoda nauczyciela.

Uczen ma caikowny zakaz nagrywama 1 rozpowszechniania nagran

dotyczacych ucznidw, nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty, przebiegu

zaje¢¢ oraz przerw mig¢dzylekcyjnych 1 innych zwigzanych z organizacja zajec.
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10.

11.
12.

N —

Ucznia moze zwolni¢ wychowawca klasy lub nauczyciel, ktéry prowadzit
ostatnig lekcje przed wyjSciem ucznia, lub ten nauczyciel, z ktorego lekc;ji
uczen chce si¢ zwolni¢. Zwolnienie ucznia nast¢puje na podstawie pisemne]
lub ustnej informacji od rodzicow.

Zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest
rOwnoznaczne ze zwolnieniem ucznia z zajec.

O kazdym przypadku wagarow niezwlocznie informowani sg rodzice.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego oraz uczniowie kl. I, ktorzy nie ukonczyli
siodmego roku zycia, muszg by¢ odebrani przez rodzicéw. Dzieci te moga
by¢ odebrane przez osoby trzecie tylko na podstawie pisemnego
upowaznienia rodzica lub opiekuna prawnego.

§ 85.

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma takze prawo do:

1) =zapoznania si¢ z programem nauczania z jego treScig, celem
1 stawianymi wymaganiami

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku
1 0siggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4)  dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawne] oceny, ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zajgé
edukacyjnych i zachowania,

8)  bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajg¢ szkolnych, pozaszkolnych
1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
1 uzdolnienia,

12) udziatu w =zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku
trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu 1 opieki przyslugujace uczniom
niepelnosprawnym w czasie przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa,
proponowanie zmian i ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,
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15) wyboru nauczyciela  pelnigcego role  opiekuna  samorzadu
uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne
1 bierne prawo wyborcze),

17) skladania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach
dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw
uczniow,

18) pomocy materialne;.

19) reprezentowaé szkot¢ w konkursach, przegladach, zawodach 1 innych
imprezach, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami 1 zdolno$ciami;

20) poszanowania wolnosci wyznania;

21) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty;

22) zglaszania inicjatyw spotecznych 1 obywatelskich;

23) przynaleznosci do wybranej przez siebie pokojowej organizacji
mtodziezowej 1 spoleczne;;

24) jawnej oceny swego stanu wiedzy 1 umiejetnosci z poszczegdlnych
przedmiotéw oceny prac domowych;

25) powiadamiania, z tygodniowym wyprzedzeniem, o terminie 1 zakresie
pisemnych prac klasowych obejmujacych wigkszg partiec materiatu.
W ciggu dnia moze odbyc¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, a w ciggu
tygodnia maksimum trzy, z wylaczeniem sytuacji, jezeli sprawdzian
zostal przetozony na prosbe uczniow — wowczas moze si¢ zdarzy¢, ze
w tym samym dniu odbedg si¢ dwie prace klasowe;

26) dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materiatu oraz powtornego sprawdzenia 1 oceny wiedzy
lub umiejetnosci w uzgodnionym terminie;

27) do tzw. ,okresu ochronnego” od sprawdzianow 1 kartkowek
w przypadku usprawiedliwionej nicobecno$ci w szkole trwajacej tydzien
lub dluzej. Czas ten powinien by¢ przeznaczony na nadrobienie
zalegtosci.

§ 86.
W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.
Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania
lub naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach
Dziecka.
Skarga powinna by¢ ztozona na pismie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej zlozenia.
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§ 87.

Uczniowie, ktorzy w codziennej pracy wyrdznili si¢ swa nauka, praca, kulturg

1 postawg mogg by¢ nagradzani poprzez:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwalg ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski,

6) list pochwalny dyrektora szkoty dla rodzicow ucznia,

7) wpis pamigtkowy do kroniki szkolnej ucznidw, ktorzy przyniesli
zaszczyt szkole 1 rodzicom - wnioskuje wychowawca klasy, zatwierdza
wpis rada pedagogiczna,

8) inne (np. wycieczka, wyjscie do kina itp.).

Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, moze

postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytulu mozna przyznaé¢ wigcej niz jedng nagrode.

Uczen, ktory uzyskal §wiadectwo z wyrdznieniem moze otrzymac nagrode

w formie:

1) dyplomu,

2) nagrody ksigzkowe;.

Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymywac nagrody

1 wyrOznienia przyznawane przez jednostki administracji oSwiatowej oraz

instytucje 1 organizacje

Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegbdlne osiggniecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegbdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach
1 konkursach sportowych,

4)  wyjatkowe osiggniecia 1 czyny przynoszace zaszczyt szkole.

Whnioski w sprawie nagrody moga sktadac:

1) nauczyciele;

2) samorzad klasowy wspodlnie z wychowawca;

3) radarodzicow.

§ 88.
Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidow kary, w szczegdlnosci
za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
Wobec ucznia stwarzajacego problemy wychowawcze stosuje si¢ nastepujace
srodki dyscyplinujace:
1) rozmowa indywidualna z uczniem przeprowadzona przez wychowawce,
pedagoga, dyrektora szkoty,
2) systematyczne rozmowy z pedagogiem szkolnym,
3) objecie problemu pracg zespotu wychowawczego,
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Ucznia karze si¢ dopiero wowczas, gdy zostang wyczerpane $rodki

dyscyplinujace.

Kare moze otrzymac uczen, zespot uczniow lub cata klasa.

Kary udziela si¢ za przewinienie polegajagce na powaznym naruszeniu

obowigzkdw ucznia a w szczegdlnosci za zachowanie naruszajace drastycznie

godno$¢ osobistg kolegow, pracownikow szkoty oraz razacy brak kultury,

zachowanie zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

Kary stosuje si¢ niezaleznie od oceny zachowania, poniewaz ocena nie moze

by¢ karg, a jedynie wyraza opini¢ o uczniu. Nie moga by¢ stosowane kary

naruszajgce nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

Uczen moze zosta¢ ukarany na wniosek:

1) wychowawcy,

2) nauczyciela,

3) dyrektora,

4) Rady Pedagogiczne;,

5) inni pracownicy szkoty.

Kara moze by¢ wymierzona w formie:

1) upomnienia ustnego lub pisemnego wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienia ustnego dyrektora udzielonego wobec klasy na wniosek
wychowawcy,

3) upomnienia lub nagany pisemnej dyrektora szkoly przekazanej do
wiadomosci rodzicow ,

4) czasowego zakazu udzialu w r6znych formach rozrywki szkolnej,

5) prac spoteczno — uzytecznych.

§89.
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicoOw ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
Uczen 1 rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od kary wystepujac w ciggu 3 dni
z uzasadnionym wnioskiem pisemnym do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty ma obowigzek w ciggu 5 dni rozpatrzy¢ odwotanie ucznia
zasiegajac opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego.
Za szczegblnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, chuliganskie
wybryki, wejscie na drogg kolizji z prawem uczen moze by¢ przeniesiony do
innej szkoty.
Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, po wyczerpaniu
systemu kar, wystepuje do Matopolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia.
Decyzj¢ o wystgpieniu z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
dyrektor podejmuje wowczas, gdy wyczerpane zostang srodki wychowawcze
1 dyscyplinujace, a u ucznia brak przejawow poprawy zachowania.
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Glownym motywem wystgpienia z wnioskiem o przeniesienia do innej szkoty
jest przeswiadczenie, iz zmiana Srodowiska wplynie korzystnie na postawe
ucznia 1 pomoze mu przezwyci¢zy¢ trudnosci w zachowaniu.

Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 90.

Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania

uzupehiajacego, w tym terminy sktadania dokumentow, na dany rok szkolny

do klasy pierwszej okresla organ prowadzacy Szkofe.

Organ prowadzacy Szkole podaje do publicznej wiadomosci kryteria brane

pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu uzupetniajagcym

oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetnienia tych kryteriow,

a takze liczb¢ punktéw mozliwa do uzyskania za poszczegdlne kryteria,

zgodnie z art. 133 ust. 3 14 ustawy — Prawo o$wiatowe.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do

ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18.

roku zycia.

Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko 6-letnie, jezeli spetnia jeden

z ponizszych warunkow:

1) korzystalto z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajagcym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, zatozong zgodnie
z art. 82 (od 1 wrzesnia 2017 r. art. 168 ustawy Prawo oSwiatowe) oraz
zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okre$lone dla
pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Do klasy I Szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie

Szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.

Dziecko, ktoéremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji

obowigzkowego rocznego  przygotowania  przedszkolnego, oddziat

przedszkolny w szkole innej niz szkola podstawowa, w obwodzie ktorej

dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest przyjmowane do klasy I Szkoty

bez przeprowadzania postegpowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do

Szkoty, rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisy

ustawy Prawo o$wiatowe.
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§ 91.
Postgpowanie rekrutacyjne na dany rok szkolny do klasy I szkotly
podstawowej odbywa si¢ w terminach okreslonych w harmonogramie
rekrutacji.
Rodzice/prawni opiekunowie, ktorzy korzystajg z komputera i Internetu:
1) drukuja wypeliony wniosek (zgloszenie) i po podpisaniu, sktadaja go
w szkole pierwszego wyboru.
Rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy nie korzystaja z komputera i Internetu:
1) pobierajg wniosek (zgloszenie) w dowolnej szkole;
2) wypehiaja go odrecznie, 1 skladaja — po podpisaniu — w szkole
pierwszego wyboru;
3) informacje zawarte we wniosku (zgloszeniu) wprowadza w tym
przypadku do systemu informatycznego dyrektor szkoty.
Kandydaci zamieszkali w obwodzie tutejszej Szkoty Podstawowej, ktorzy
ubiegaja si¢ o przyjecie do klasy I wylacznie w tej Szkole - przyjmowani sg
z urzedu na podstawie zgloszenia.
Wypehione zgloszenie podpisuja oboje rodzice (prawni opiekunowie)
1 sktadajg w Szkole obwodowe;.
Podpisy ztozone na zgloszeniu sg potwierdzeniem zgodnosci informacji
zawartych w zgloszeniu ze stanem faktycznym.
Skorzystanie z miejsca w szkole obwodowej jest prawem rodzica, ale nie jest
jego obowigzkiem tzn. dziecko ma zapewnione miejsce w klasie I w szkole
obwodowej lecz mozna z tego miejsca zrezygnowac.

§ 92.

Kandydaci, dla ktorych wybrana szkota nie jest szkota obwodowa, biorg

udzial w postepowaniu rekrutacyjnym.

Kandydaci przyjmowani s3 na podstawie kryteriow, ktorym zostata

przypisana okreslona liczba punktéw w przypadku, gdy:

1) obowiagzek szkolny w szkole podstawowej mieszczacej si¢ w tym samym
budynku realizuje rodzenstwo dziecka;

2) rodzice (prawni opiekunowie) sg pracownikami danej szkoty;

3) w obwodzie szkolnym zamieszkujag krewni wspierajacy rodzicow
(opiekunéw prawnych) w zapewnieniu dziecku nalezytej opieki;

4) dziecko ubiega si¢ o przyjecie do klasy I w Szkole polozonej
w odlegtosci do 3 km od miejsca zamieszkania.

Wypehiony wniosek podpisuja oboje rodzice (prawni opiekunowie) dziecka

1 sktadaja w Szkole.

Podpisy ztozone na wniosku sg potwierdzeniem zgodno$ci informacji

zawartych we wniosku ze stanem faktycznym.

Za sprawdzenie 1 potwierdzenie zgodnosci informacji zawartych we wniosku

z informacjami w systemie informatycznym oraz wydanie rodzicom
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potwierdzenia przyjecia wniosku odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty lub
upowazniony pracownik Szkoty.

Do wniosku rodzice (prawni opiekunowie) dotgczaja os§wiadczenia oraz inne
dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow.

Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych zeznan.

Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia” (art. 150 ust 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe).

W przypadku nieprzedtozenia dokumentéw potwierdzajacych spelnianie
kryteribw oraz w sytuacji braku potwierdzenia okolicznosci zawartych
w oswiadczeniu, komisja rekrutacyjna, rozpatrujagc wniosek, nie uwzglednia
danego kryterium.

Whiosek rozpatruje komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.
Na podstawie spelnianych przez kandydata kryteriow kwalifikacyjnych
komisja rekrutacyjna ustala kolejnos¢ przyjec.

W przypadku uzyskania przez grup¢ kandydatéw réwnorzednych wynikow,
komisja rekrutacyjna ustalajac kolejnos¢ kwalifikacji, bierze pod uwage
miejsce Szkoly na liscie preferencji kandydata (w porzadku od najbardziej do
najmniej preferowane;j).

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci wyniki postgpowania
rekrutacyjnego, W formie listy dzieci zakwalifikowanych
1 niezakwalifikowanych do przyjecia.

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci zakwalifikowanych do przyjecia
sktadajg pisemne potwierdzenie woli zapisu w Szkole, do ktérej dziecko
zostato zakwalifikowane.

§ 93.
Komisja rekrutacyjna:
1) przyjmuje dziecko do Szkoty, jezeli zostalo zakwalifikowane do
przyjecia i rodzice (opiekunowie prawni) potwierdzili wole zapisu;
2) podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych do Szkoty.

§ 94.

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci, ktore nie zostaty przyjete moga:

1) wnioskowa¢ do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka do Szkoty w terminie 7 dni od dnia podania
do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych 1 nieprzyjetych;

3) wnies¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia;
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4) na rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoty stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

§ 95.
Kandydaci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanym
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ moga ubiegac si¢ o przyjecie do oddziatow
integracyjnych.
Wypehiajac wniosek nalezy wybra¢ grupy rekrutacyjne kl.I. integracyjna -
cz¢$¢ integracyjna dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
Wypehiony 1 podpisany wniosek rodzice sktadaja w Szkole. Do wniosku
dolaczaja kopie¢ aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Decyzje o przyjeciu dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ do oddziatu
integracyjnego podejmuje Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe

§ 96.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
Szkota posiada imi¢ Tadeusza Kos$ciuszki, wlasny sztandar oraz ceremoniat
szkolny.

§97.
Szkota posiada sztandar 1 poczet sztandarowy. Sztandarem Szkoty
Podstawowej im. Tadeusza Kos$ciuszki w Letowem jest sztandar nadany
szkole dnia 19 pazdziernika 1996 roku, ufundowany przez spotecznos¢ wsi
Letowe.
Sztandar szkoty jest symbolem oraz najwyzszym dobrem szkotly 1 nalezny mu
jest taki sam szacunek, jak symbolom narodowym.
Sktad pocztu wyznaczany jest sposrdd uczniow osiaggajacych dobre wyniki
W nauce oraz nie sprawiajacy problemow wychowawczych.
Czlonkow pocztu sztandarowego obowigzuje stroj galowy.
Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi,
a przechowywanie, transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacii,
wlasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly w zamknigtej gablocie. W tej
samej gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.
Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) slubowanie klas pierwszych;
3) Swieto Szkoty
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4) szkolne akademie z okazji Swigt panstwowych;

5) obchody waznych rocznic, wydarzen w zyciu kraju, regionu i Szkoty;

6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Srodowiska:

1) na zaproszenie innych szkot 1 instytucji;

2) w trakcie szkolnej mszy §wigtej organizowanej w kosciele;

W przypadku, gdy ogloszono zatobe¢ narodowsa, sztandar powinien by¢

ozdobiony czarnym kirem.

W czasie uroczystosci koScielnych sztandar jest wprowadzany

1 wyprowadzany bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru

wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez koscidl, trzymajac sztandar pod

katem 45% do przodu 1 staje po lewej lub po prawej stronie, przodem do

ottarza 1 do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie mszy §w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego

nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja Zzadnych innych

gestow, stojac caty czas w pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,.Spocznij™.

W waznych okolicznos$ciach nastgpuje pochylenie sztandaru pod katem 45%

do przodu:

1) w trakcie mszy $w. podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia;

2) podczas hymnu narodowego oraz hymnow koscielnych;

3) podczas podnoszenia flagi na maszt;

4) podczas slubowania uczniow klasy pierwszej;

5) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej§ pamigci;

6) podczas skladania wiencow, kwiatdw 1 zniczy przez wyznaczone
delegacje;

7) na polecenie wydane przez osobe kierujaca uroczystoscig.

Calos$cig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu

wyznaczony przez Dyrektora sposrdd nauczycieli Szkoty. Jego zadaniem jest

dbanie o wilasciwg celebracj¢ sztandaru 1 zgodny z ceremoniatem przebieg

uroczystos$ci na terenie Szkoty i poza jej murami.

Procedura uczestnictwa pocztu sztandarowego szkoty w uroczystosciach

pozaszkolnych:
1) nauczyciele odpowiadaja za wyjazd cztonkow pocztu w kolejnosci
alfabetyczne;;

2) w przypadku braku uzasadnionej mozliwosci wyjazdu nauczyciel
organizuje zastepstwo we wiasnym zakresie;

3) nauczyciel organizuje dow6z dzieci przez rodzicow lub opiekundw;

4) nauczyciel odpowiada za sztandar oraz bezpieczenstwo dzieci na
uroczystosci.

5) organizacja wyjazdu pocztu poza teren szkoly nalezy do obowigzkow
nauczycieli .

Udzial uczniow w sktadzie pocztu sztandarowego musi byt uwzgledniony

podczas ustalania ich ocen klasyfikacyjnych zachowania.
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§ 98.
Zmiany w statucie wprowadza i1 uchwala rada pedagogiczna na wniosek
organow szkoty.
Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
1 publikuje na stronie internetowej szkoty.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowe;j
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 99.

Traci moc Statut SP w Letowem uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu
29 listopada 2019 roku.

Statut zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej Nr 13/19/20 w dniu 6 marca
2020 r.
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